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oy Operacni program Zaméstnanost
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 747/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010430
Nazev projektu Pracovni misto - muzeum
Nazev Zadatele MUZEUM FOTOGRAFIE A MODERNICH OBRAZOVYCH MEDI, o.p.s., Kostelni 20, 377 01 Jindfichiv Hradec |
Pravni forma zadatele [o.p.s.

2 e Maximalni pocet bodu . Bodové 5
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka - |Deskriptor
P (soucet max. 100 bodi) P ohodnoceni LTl
Zadatel ve své zadosti velmi struéné popsal tizivou situaci osob z cilové skupiny
a okrajové vymezil potiebnost ziizeni pracovniho mista pro muzeum na
pomocné Uklidové a udrzbarské préce. Popisy obsahuji zékladni, ale nedplné
Zaméhuje se projekt na informace, stejné i rozpis zpiisobu zapojeni nového zaméstnance do préce
problém/nedostatky, ktery/které W»osa n‘B\mEE " & ’ P . =5z d SCLLD
Potfebnost pro Gzemi s . P . je skutecné potiebné fesit s o roblém je-castecne formulovany, \w:o feSent jelv souacuse LD
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile:strategie CLED a 35 Dostatecné 17,50 |Zadatel nespolupracoval s UP a ani neuved, kde ziskd nového zaméstnance z
e cilova skupina a amxmm:: napini cilové skupiny. Chybéji data o poptévce, ¢i moznosti hledéni osob z cilové
. skupiny.
?
RroEki? Cilové skupiny jsou v souladu s textem vyzvy MAS Ceské Kanada, chybi
podrobnéjsi popis cilové skupiny.
Z téchto divodir udélujeme deskriptor DOSTATECNY
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Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cit projektu nastaven spravné
a povedou zvolené kliCové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Dostatecné

Zadatel jasné definoval hiavni cil projektu, kterym je zfizenf 1 pracovniho mista
pro osobu z cilové skupiny. Strucné zddvodnil pficinu i dirvody tohoto cile. 8
danou osobou bude déle pracovat a vzdéldvat. Di&im cilem projektu je osvojit si
nové a upevnit stavajici pracovni ndvyky zaméstnance. Zadatel zékladné
vymezil ¢il a logicky nastavil prislusnou kiicovou aktivitu.

Za uspésnost projektu bude povaZovat zapojeni 1 zaméstnance. Tato hodnota
se shoduje s vymezenim aktivit projektu a k jejich zddrmému naplnéni.

Klicové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

Prestoze Zadatel pise velmi strucné, je jeho argumentace éstecné logické a
vécné, prokazuje znalost problematiky.

Z t&chto divodi udélujeme deskriptor DOSTATECNY

Zplisob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zptsob pto ovéfeni
dosazeni cile Zadatel projekiu
nastavil?

Dobré

Zadatel si vytvoril cil projektu vytvofenim1 pracovniho mista pro osobu z cilové
skupiny. Kritéria dosaZeni stanoveného cile jsou uvedena na arovni
vystupovych indikétord. Pro doloZeni rozdilu dosaZeného stavu oproti stavu pfed
zahdjenim projektu, Zadatel plénuje uzavreni pracovni smlouvy s népini préce.

V textu 2&dosti uvedi metody préce s cilovou skupinou — kurzy, $koleni a seber
ozvijeni zaméstnance.

Délku realizace projektu si Zadatel stanovil v maximélné moZném rozsahu 36
mésict, coZ vyzva umozfiovala a pro zaméstnanost je to logické.

Z téchto divodii udélujeme deskriptor DOBRE
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S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno

ZFadatel uved! v Z8dosti rémcovy rozpodet strukturovany do jednotlivych poloZek,
které odpovidaji rozpisu naklad u klicové aktivity.

Zadatel rozdélil polozky na pfimé a nepfimé néklady. Néklady, které mély vztah
k vy$i pracovniho dvazku, uvedené ceny nebyly piekroceny v rémci cen

Provediteinost

zapojena v prabéhu projektu?

Efektivita projektu, rozpocet efektivni a hospodamé vyugiti 15 Velmi_dobré 15,00 |obvyklych. Rozpocet je hospodarny a efektivné nastaveny.
ti P b Vybérové komise nenavrhuje 2&dné kracenf rozpoctu.
. zdroju?
Efektivnost a
hospodarnost Z téchto davody udélujeme deskriptor VELMI DOBRE.
U indikétoru 60000 uved jako cilovou hodnotu jedna (odopovida vzniku jednoho
Jak jsou nastaveny cilové pracovniho mista), jejf zdivodnéni bylo velmi strucné, ale podrobné&jsi popis byl
Adekvatnost indikatord hod Loq nakatort 5 Velmi: dobré 500 |uveden v zédosti projektu
Z téchto divodd udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
Zadatel chce umoznit CS vyusiti nové ziizeného pracovniho mista a umoznit
setrvani nového zaméstnance ve spole¢nosti a zachovani jeho Zivotni trovné a
ek i . navysit jeho pracovni névyky. To pfedpokiada aktivni piistup CS.
Zplsob zapojeni cilové skupiny Jak adekvatné je cilova skupina 5 Dobré 3.75  |Poutité néstroje prace obecné odpovidaji standardnim pracovaim postupim v

zaméstnanosti.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE
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Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Zadatel nastavil v rémci projektu 1 kliéovou aktivitu (KA). KA je nastavena
logicky v souladu s vyzvou MAS. Jde o vytvoreni pracovniho mista na 1 tvazek
po dobu 36 mésici v obecné prospésné spoleénosti Muzeum fotografie a
modernich obrazovych médii. Klicova aktivita je velmi stru¢né popséna, ale mé
10 Velmi_dobré 10,00 |obsahovou i vécnou sprévnost a piné odpovida nastavenym cilum projektu i
vyzve.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 meésicd.

Z téchto divodu udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Zavérecny komentaF (vEetné pripadnych podminek realizace projektu)

Zadatel sestavil projektovou zadost v souladu s vyhlasenou vyzvou zadavatele.

Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zakladni problémy.

Dosasitelnost cilit Ize ovéfit na zakladé minimalni hodnoty, kterou Zadatel povazuje za miru ispésnosti projektu (pocet novych zaméstnancu si stanovil na 1 osobu = 1 pracovni misto). Klicova aktivita je v souladu s

vyhlasenou vyzvou MAS.
Hodnoty indikatori odpovidaji moZnostem realizace projektu a jsou nastaveny spravné s ohledem na pracovni tivazek CS. Vznik nového pracovniho mista je v projektu nastaven v souladu s principem hospodarnosti a

Vybérovéa komise povazuje zpusob realizace projektu,

efektivnosti, VK nenavrhuje kréceni finanénich prostredka.

véetné jeho vystupu a zpusobu zapojeni CS za zadouci a smysluplny a proto ho doporucuje k podpore.

Bodovy zisk 67,50
Vysledek vécného zadost o podporu spinila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni
Podpisy pritomnych Eleni hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
\
4
Jméno a pfijmeni: Doc. Ing. Viadislav Bina, Ph.D. Podpis: »\\\A\.« s~
) Pro
Jméno a pFijmeni: Zdeiika Klesalova Podpis: \\\m\ /NW\ \QN\Q.w
/ - Pro
Jméno a prijmeni: Milo$ Stejskal Podpis: N < )
] Pro
i ; . o
Jméno a prijmeni: Ing. Josef Kostka Podpis:
Pro
Jmeéno a pfijmeni: Jifi Lojka Podpis:
Pro
Jméno a pfijmeni: Petr Blaha Podpis: il 5
ro
/ 4
Jméno a pfijmeni: Ing. Zbynék Cech Podpis: 1
ro




