R Evropska unie
. * Evropsky socialni fond

v Operacni program Zaméstnanost
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 747/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010421
Nazev projektu Pracovni misto Orange TAX
Nazev Zadatele Orange TAX s.r.0., Palackého 47, 378 21 KardaSova Retice
Pravni forma Zadatele |s.r.o.

. iR Sk Maximalni pocet bodu . Bodové L
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka (souget max. 100 bod) Deskriptor ohodnosent Oduvodnéni
Zadatel ve své zadosti vymezil problém projektu, stejné jako cilovou skupinu
projektu. Popisy jsou jasné a stru¢né, vystizné, jednoduché popisy obsahuji
zé&kladni informace, stejné i rozpis zplsobu zapojeni nového zaméstnance do
préce (aktivita projektu).
Problém je konkrétné formulovany, jeho fe$eni je v souladu se SCLLD. V
Zameéfuje se projekt na textové &asti uved! nékolik zakladnich pricin problému, mezi pri¢inami uvadi
problém/nedostatky, ktery/které m:m:mi a Gasovou nérocnost praxi v daném oboru pro cilovou skupinu.
Potrebnost pro tizemi . . 7 . je skutecné potrebné resit s adatel neuved|, kde ziskd nového zaméstnance, ale s ohledem na Cerpéni
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Dobré 26,25 rozpodtu od listopadu tohoto roku predpoklédém, Ze jiz mé osobu s CS
je cilova skupina adekvatni napini vytipovanou.
projektu? Cilové skupiny jsou &asteéné v souladu s textem vyzvy MAS Ceska
Kanada. Zadatel uved! chybné CS osoby ohrozené vicenasobnymi riziky,
doporuéujeme tuto cilovou skupinu odstranit z Zadosti pred vydanim
pravniho aktu.
Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE
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Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy K jeho
splnéni?

25

Velmi_dobré

25,00

Zadatel jasné definoval hiavni cil projektu, kterym je zfizeni 1 pracovniho mista
na dobu 36 mésicii pro osobu ze zvolené cilové skupiny. Stru¢né zdivodnil
pricinu i davody tohoto cile. Tim, Ze je velké poptavka po tcetnich, dafiovych a
mzdovych sluzbéch, zau¢i zaméstnavatel v rémci projektu nového zaméstnance
pro tuto &innost a zvySi tak jeho kompetence k samostatné préci, Zadatel
zékladné vymezil cil a logicky nastavil pfislusnou kifEovou aktivitu.

Za uspésnost projektu bude povaZovat zapojeni 1 zaméstnance. Tato hodnota
se shoduje s vymezenim aktivit projektu a k jejich zddmému naplnéni.

Kiicové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

Prestoze 3adatel pise velmi struéné, je jeho argumentace logickd a vécnd,
prokazuje znalost problematiky.

Z téchto davodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Zpiisob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpiisob pto ovéfeni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Velmi_dobré

5,00

Zadatel si vytvoiil cil projektu vytvofeni 1 pracovniho mista pro osobu z cilové
skupiny. Kritéria dosaZeni stanoveného cile jsou uvedena na arovni
vystupovych indikétord. Pro doloZeni rozdilu dosaZeného stavu oproti stavu pied
zahéajenim projektu Zadatel plénuje uzavreni pracovni smiouvy s népini préce. V
textu 24dosti uved] metody préce s cilovou skupinou — kurzy, Skoleni a sebe
rozvijeni zaméstnance.

Délku realizace projektu si Zadatel stanovil v maximéiné moZném rozsahu 36
méslict, coZ vyzva umoZfiovala a pro zaméstnanost je to logické.

Z téchto divodis udélujeme deskriptor VELMI DOBRE




LA Evropska unie

* 3 Evropsky socialni fond
ek Operaéni program Zaméstnanost

|Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na plénované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuZiti
zdroji?

Velmi_dobré

15,00

Zadatel uved! v 2édosti rAmcovy rozpodet strukturovany do jednotlivych poloZek,
které odpovidaji rozpisu nékladi u kiiGové aktivity. Zadatel uved vy$i mzdového
prispévku na zaméstnance v souladu s cenou obvyklou die RO a v rozpodtu je
poditéno i s postupnym proskolovénim ke zvySeni kompetenci zaméstnance z
CS, které nefsou dostatené popsané, ale z popisu aktivity je zfejmé zacileni
seminafs (Ucetnictvl a dang).

Zadatel rozdélil polozky na pfimé a nepiimé néklady. Néklady, které mély vztah
k vysi pracovniho dvazku, uvedené ceny nebyly pfekroCeny v rémci cen
obvyklych. Rozpodet je hospodérny a efektivné nastaveny.

Viybérové komise nenavrhuje Z4dné kréceni rozpoctu.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE.

Adekvatnost indikatorl

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Velmi_dobré

5,00

U indikétoru 60000 uved] jako cflovou hodnotu jedna (odopovida vzniku jednoho
pracovniho mista), jeji zdivodnéni bylo velmi strucné, ale podrobnéjsi popis byl
uveden v Zédosti projektu

Z téchto divodir udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Proveditelnost

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dobré

3,75

Zadatel chce umoznit CS vyuZiti nové ziizeného pracovniho mista a umoZnit
setrvéni nového zaméstnance ve spoleénosti a zachovéni jeho Zivotni drovné,
nebo mu umoznit se osamostatnit. To pedpokladd aktivni pfistup CS.

Z4fem potencionéini CS z fe§eného tzemi Zadatel neprokédzal a vzhledem k
pocatku realizace projektu mé jiz Zadatel v CS nékoho vytipovaného.

Pouzité néstroje prace obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupim v
zaméstnanosti.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE
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Zadatel nastavil v rdmci projektu 1 klicovou aktivitu (KA). KA je nastavena
logicky v souladu s vyzvou MAS. Jde o vytvofeni pracovniho na 1 uvazek po
dobu 36 mésict ve firmé Orange TAX v nové vzniklé pobocce v JaroSové nad

Jak vhodné byl zvolen zpusob Nezérkou na poskytovéni ucetnich sluzeb. Klicové aktivita je velmi strucné
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 |popsana, ale m& obsahovou i vécnou sprévnost a piné odpovida nastavenym
navaznost? cilim projektu i vyzvé.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicd.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Zavéreény komentar (vEetné pripadnych podminek realizace projektu)

Zadatel sestavil projektovou Zadost v souladu s vyhlasenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS castecné v souladu s vyzvou (doporuéujeme upravit cilové skupiny v projektu pred vydanim préavniho aktu) a reaguje svym
projektem na jeji zakladni problémy.

Dosazitelnost cilti Ize ovéFit na zakladé miniméalni hodnoty, kterou Zadatel povaZuje za miru dspésnosti projektu (pocet novych zaméstnancd si stanovil na 1 osobu = 1 pracovni misto). Kli¢ova aktivita je v souladu s
vyhlasenou vyzvou MAS.

Hodnoty indikatora odpovidaji moznostem realizace projektu a jsou nastaveny sprévné s ohledem na pracovni tvazek CS. Vznik nového pracovniho mista je v projektu nastaven v souladu s principem hospodéarnosti a
efektivnosti, VK nenavrhuje Zadné kraceni finan¢nich prostredku.

Vybérovéa komise povazuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystupu a zpusobu zapojeni CS za Zadouci a smyslupiny a proto ho doporucuje k podpore.

Bodovy zisk 90,00
Vysledek vécneho s4dost o podporu splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou
Podpisy pfitomnych élent hodnotici komise: \. Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
7
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