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Priloha ¢.4
Aktivity podporované v Programovém ramci OPZ

Podporovanymi aktivitami jsou aktivity zamérené na podporu snizeni lokdIni nezaméstnanosti a
vychazeji z aktualnich potfeb lokdlniho trhu préce, jeZ jsou popsany ve schvalené strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje. V projektech realizované aktivity by nemély nahrazovat &innosti UP CR,
ale naopak je dopliovat a rozsifovat s ohledem na detailni znalost potieb lokalniho trhu prace.

Budou podporovany pouze aktivity, které maji pfimy dopad na cilové skupiny, tj. aktivity zamérené
na pfimou praci s cilovymi skupinami.

Jednotlivé aktivity lze pf¥i realizaci projektl mezi sebou navzajem kombinovat. Z popisu projektu vSak
musi byt jasné zfejmé, které Cinnosti spadaji do dané aktivity a stejné tak musi byt ndklady na
jednotlivé typy aktivit oddéleny v rozpoctu projektu.

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojend s tvorbou novych udrzitelnych pracovnich
mist, umisténim na volna pracovni mista i zprostfedkovanim zaméstnani, ¢imz je v maximalni mire
zajisténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny. Soucasné je nutné dbat na zajisSténi
komplexniho charakteru predkladaného projektu, ktery musi tvotit provazany celek na sebe
navazujicich aktivit, jez usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace. Z divodu koordinace a
efektivnosti intervenci na podporu zaméstnanosti, doporucujeme Zadatellm vidy predem
konzultovat projektové zaméry v oblasti zaméstnanosti s Uzemné prislusSnymi kontaktnimi pracovisti
UP CR.

Jedna se o tyto 4 okruhy aktivity:

1) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu i navratu na trh prace

e Podpora nastrojl a ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny k nalezeni
zaméstnani a jeho udrzeni

e Rozvoj zakladnich kompetenci za u¢elem snazsiho uplatnéni na trhu prace

e Aktivity zaméfené na zvyseni orientace osob v pozadavcich trhu prace a realizace
poradenskych ¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladi osob pro volbu povolani za i¢elem zprostiedkovani vhodného
zaméstnani.

Jedna se naptiklad o tyto aktivity:

Ptiprava k praci osob se zdravotnim postizenim, profilace a targeting, podpora JOB klub(, fizené
poradenstvi ke zméné kvalifikace, podpora ziskani ¢i obnova pracovnich navyka.

Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills, podpora ¢tenarské a numerické
gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni osob z cilovych
skupin na trhu prace)

Podporovana bude ambulantni i terénni forma pracovniho a kariérového poradenstuvi.

Aktivity je moZné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi o oblasti bydleni apod. Aktivity jsou vhodné

zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, s kumulaci hendikep( na trhu prace,
které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace
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2) Podpora udrZitelnosti na trhu prace

e Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostrednictvim
flexibilnich forem zaméstnavani (v€etné poskytovani mzdovych pfispévkl na nové
vytvofena pracovni mista, mlze zakladat verfejnou podporu)

e Podpora flexibilnich forem zaméstnavani — bude podporovan zkraceny pracovni Uvazek,
rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku.

e Podporovéany budou pouze poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi *

3) ZvysSovani zaméstnanosti cilovych skupin

e Zprostfedkovani zaméstnani (realizace ¢innosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani
pro osobu, kterd se o praci uchazi, vyhledavani zaméstnancl ro zaméstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily, poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
pfileZitosti. Podminkou je povoleni ke zprostfedkovani, které vydava UP CR v souladu se
zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (vlastni povoleni Zadatele nebo nakup sluzby
od agentury prace).

e Podpora projektd vzajemné spoluprace subjektll vefejného, neziskového a soukromého
sektoru na Urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupindm osob pfi uplatnéni na trhu
prace, a to i s vyuZitim novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost.
Aktivita by méla mit vidy konkrétni vystupy, spojené se zprostfedkovanim zaméstnani,
tvorbou novych ¢i vyhrazenych pracovnich mist, nebo umisténim na uvolnéna pracovni
mista, spojena napt. s monitoringem lokalniho trhu prace a s vytvofenim a provozem
regiondlni burzy prdce ¢i job centra nebo s vytvorenim a realizaci systému prostupného
zaméstndvani. Realizace pouze na urovni dané MAS. Nemélo by se zejména ¢asové
prekryvat s burzou prace realizovanou UP CR, pfedem konzultovat s pfislu§nymi
vybranymi kontaktnimi pracovisti UP CR.

e Formou mzdovych pfispévkl bude podporovano vytvareni novych pracovnich mist
pro cilové skupiny

e Formou mzdovych pfispévkd bude podporovano rovnéz umistovani cilovych skupin
osob na ta pracovni mista, kterd budou z riznych pfi¢in (napf. z dlivodu pfirozenych
Ubytk( jako je odchod do dichodu apod.) na trhu prace uvolfiovana

e Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti-Budou podporovany aktivity pred zahajenim
podnikdni a na né navazujici aktivity po zahdjeni podnikani, a to predevsim formou
vzdélavani a poradenstvi, podporovany budou osoby, které pfi zahajeni projektu
nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevylucuje se ale jejich predchozi zafazeni mezi
0SVC, které bylo jiz ukongeno, nebo preruéeno (podpora pro osoby, které zahaji
podnikani, mGze trvat maximalné 2 roky po zahajeni podnikani a bude se jednat o
verejnou podporu.)

1) Bude podporovano pouze poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi a vzdélavani novych zaméstnancd, ktefi byli v
projektech pfijati na nové utvorena nebo uvolnéna pracovni mista (muZe zakladat vefejnou podporu
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4) Podpora prostupného zaméstnavani

e  Aktivity umoZiujici za pomoci doprovodnych opatieni podle individualnich potreb
(podporované zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani
dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi zkusenostmi na trh
prace, ziskavani pracovnich navykl a zkusenosti, a to i s vyuZitim nastroja podpory
zameéstnanosti, které povedou k dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace

e  ZvysSovani motivace zaméstnancl k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s vyuZitim
nastrojl jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista ve prospéch obci a vefejné
prospésnych instituci, pracovni mista v soukromych zaméstnavatell, kratkodobé
pracovni prileZitosti, sezonni pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a
staZe, mentoring apod.

Nebude podporovdno:

e Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

e Projekty zaloZzené pouze na rekvalifikacich a dalSim vzdélavani bez pfimé uplatnitelnosti
0sob z cilovych skupin na trhu prace

e Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich (rozvoj lidskych zdroji bude
podporovan z Investicni priority 1.3 OPZ)

e  Aktivity systémového charakteru (napf. informacni, analytické a monitorovaci systémy
trhu prace, tvorba systém{ dalsiho profesniho vzdélavani), které jsou podporovany v ramci
Investi¢ni priority 1.4 OPZ

e Mazdové pfispévky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach, které jsou hrazeny
z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)

e Prijeti predchozich zaméstnanc( na uvolnéna pracovni mista

e Projekty zaloZené pouze na systémovych aktivitach a projekty zamérené pouze na lokalni
burzy prace

e Prace na zkousku (tzv. ,,ochutnavky®), pti kterych neni vyplacena zaméstnanci odména
(nutny soulad s § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace: ,,Za vykonanou prdci prislusi
zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody. )

e Poskytovani mzdovych pfispévkl jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych
skupin

Nepodporované aktivity
V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

e Volnocasové aktivity

e Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroja v podnicich

e PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

e QOsvétova ¢innost/kampané jako samostatny projekt

e Tvorba komplexnich vzdélavacich program( véetné e-learningovych kurz(
e Zahrani¢ni staze

e Vzdélavani ¢len( realiza¢niho tymu



