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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS €. 323/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009302
Nazev projektu Spravce aredlu Houbového parku a Muzea fo
Nazev Zadatele Svét Fantazie, z.0., ndm. Miru 162, 377 01 Jindfichlv Hradec |
Pravni forma Zzadatele |z.0.

Maximalni pocet bodu Bodové

(souget max. 100 bodd) [PSKP’ | ghodnocent Odivodnéni

Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka

Zadatel ve své zé&dosti vymezil problém projektu, stejné jako cilovou skupinu
projektu. Popisy jsou jasné a struéné, vystizné, jednoduché popisy obsahuji
zé&kladni informace, stejné i rozpis zpisobu zapojeni nového zaméstnance do
préce (aktivity projektu). V textové Easti uved! nékolik z&kladnich pricin
problému, mezi pricinami uvédi Spatnou zaméstnavatelnost osob starsich 50 let
pro jejich omezenou schopnost pouzivat moderni technologie (préce s PC,
mobilni aplikace atd.) a malé znalost cizich jazyku. Prohlubuje se u nich pocit
ménécennosti a vyskytuji se psychické a zdravotni problémy. Novy
zaméstnanec by si rozsifil své znalosti v piimérené mife pro svij vék a byl by
35 Velmi_dobré 35,00 |zachovén mésiéni pfijem a tim se zabrani nevyclenéni ze spolecnosti a
zachovani psychické i zdravotni pohody zaméstnance. V Zdosti je popsana i
potiebnost flexibilni pracovni doby z hlediska sezénni prace.

Zadatel se zaméiil na cilovou skupinu, kterd odpovida vyzvé MAS. Popis cilové
skupiny je struény a jasny. Vymezeni cilové skupiny stanovil Zadatel na
propusténé zaméstnance.

Zadatel ve spolupréci s UP m4 jiz vytipovaného uchazece, ktery splriuje popis
cilové skupiny.

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skutecné potfebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Potiebnost pro tzemi

MAS Vymezeni problému a cilové skupiny

Z téchto divodu udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené kiicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Velmi_dobré

25,00

Zadatel jasné vymezil hlavni cil projektu, kterym je zfizeni 1 pracovniho mista v
Houbovém parku v malé obci Roseé pro osobu stari 50 fet, které 2traci své
dosavadni zaméstnénl a byla by nucena opét nastoupit do evidence na oP.
Struéné zdavodnil pficinu i divody tohoto cile. Tim, Ze se centrum neustéle
rozsifuje, piipravuje nové aktivity a zvysuje svoji névstévnost, tim bude
vyfedena i udritelnost projektu.

Zadatel z&kladné vymezil cil a logicky nastavil pfisiusnou kiféovou aktivitu, kters
popisuje rozsahlost parku a plén aktivit nového zaméstnance vedoucich k
navyéeni ndvstévnosti a zkvalitnéni sluZeb parku.

Za uspésnost bude povaZovat zapojeni 1 zaméstnance. Tato hodnota se
shoduje s vymezenim aktivit projektu a k jejich zdérnému naplnéni.

Kli¢ové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

Prestoze 3adatel pise velmi strucné, je jeho argumentace logické a vécna,
prokazuje znalost problematiky.

Z t&chto divodi udglujeme deskriptor VELMI DOBRE

Zpiisob ovéfeni dosazeni cile projekiu

Jak vhodny zpusob pto ovéfeni
dosazeni cile Zadate! projektu
nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel v textu Zadosti Gastecné uved! metody préce s cflovou skupinou. V
popisu Z4dosti nenf zcela ziejmé, jak si Zadatel ovéri dosaZeni cile, Jjak
vyhodnoti pribéh realizace projektu Ci jak motivuje zaméstnance, ale mé presné
zmapovanou CS a spolupracuje s UP. Déle uvédi, Ze po dobu realizace diky
aktivitém, které bude novy zaméstnanec vykonévat navysi névstévnost o 30%
kiientd.

Délku realizace projektu si 7adatel stanovil v maximéiné mozném rozsahu, coZ
vyzva umoZfiovala, pro zaméstnanost je to logické.

Z téchto divodt udélujeme deskriptor DOBRE
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé vyuZiti
zdroju?

15

Velmi_dobré

16,00

Zadatel uved! v Zadosti rémcovy rozpodet strukturovany do jednotfivych poloZek,
které odpovidajf rozpisu nékladd u kifcové aktivity.

Zadatel sprévné rozdélil polozky na pfimé a nepfimé néklady.

Nékiady, které mély vztah k vysi pracovniho tvazku, uvedené ceny nebyly
prekrodeny v rémci cen obvyklych, Zidné néklady nebyly shledany vybérovou
komisi za nadbytecné.

Viybérové komise nenavrhuje Z4dné krécen/ rozpoctu.

Z t8chto divodii udélujeme deskriptor VELMI DOBRE.

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatora

Velmi_dobré

Stanoveny dva indikétory

U viech indikétorir Zadatel uvedl, zdavodnéni jejich cilové hodnoty, u indikatoru
60000 uved! jako cflovou hodnotu 1, jeji zdivodnéni bylo velmi stru¢né, ale
podrobnéjsi popis byl uveden v Zadosti projektu.

Ostatni uvedené hodnoty jsou nastaveny v odpovidajicim poméru k pldnovanym
aktivitdm.

Z t&chto divody udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Proveditelnost

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Velmi_dobré

5,00

Zadatel chce umoznit CS vyuZiti nové ziizeného pracovnfho mista a umoznit
setrvani nového zaméstnance ve spoleénosti a zachovani jeho Zivotnf drovné.
To pfedpokiéda aktivni pfistup CS.

Zéjem potencionéini CS z feSeného tizemi Zadatel prokézal spolupraci s UPa
vytipovénim si CS.

Pouzité néstroje préce obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupim v
zaméstnanost,

Z téchto divodii udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10 Velmi_dobré

Zadatel nastavil v rémci projektu 1 klicovou aktivitu (KA). KA je nastavena
logicky v souladu s vyzvou MAS. Jde o vytvoreni pracovniho mista spréavce
aredlu Houbového parku a Muzea fosilii. Klicové aktivita je velmi stru¢né
popséna, ale mé obsahovou i vécnou sprévnost a piné odpovida nastavenym
cilim projektu i vyzveé.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicu.

10,00

Z téchto divodii udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Zavéreény komentar (vEetnd pFipadnych podminek realizace projektu)

Zadatel sestavil projektovou z&dost v souladu s vyhlasenou vyzvou zadavatele.
Dosazitelnost cilii Ize ovérit na zékladé minimalini hodnoty, kterou Zadatel povaZuje za miru aspésno.
souladu s vyhlasenou vyzvou MAS.
Hodnoty indikatori odpovidaji moznostem realizace projektu a jsou nastaveny spravn
efektivnosti, nenavrhuji kréceni financ¢nich prostredka.

Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji z&kladni problémy.
sti projektu (pocet novych uzivatelil — zaméstnanca si stanovil na 1 osobu = 1 pracovni misto). Klicova aktivita je v

& s ohledem na pracovni tuvazek CS. Vznik nového pracovniho mista je v projektu nastaven v souladu s principem hospodérnosti a

Vybérovéa komise povaZuje zplisob realizace projektu, véetné jeho vystupt a zpasobu zapojeni CS za Z&douci a smysluplny a proto ho doporucuje k podpore.

Bodovy zisk

98,75

Z&dost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni

Podpisy pritomnych &lenii hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

\

Jméno a pfijmeni: Doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. Podpis: \\\\\\ m ,.\“( VD Pro

Jméno a pfijmeni: Milo$ Stejskal Podpis: , f 7 Pro

Jméno a prijmeni: Radim Benes Podpis: x\v&m\v\«\h \\Wu Pro

Jméno a prijmeni: Josef Uchytil Podpis: ¢ S \ Pro

Jméno a pfijmeni: Zdeiika Klesalova Podpis: A T \\ Z, ‘_w .smm b= :A Pro

Jméno a prijmeni: Ing. Jaroslav Pokorny Podpis: _ﬂ,\,« ,r_:»/\ Pro
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