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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 747/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt €. CZ.08.2.65/0.0/0.0/16_047/0010432
Nézev projektu Operacni program Zaméstnanost

Nazev zadatele

ProNanoTech s.r.o., sidli§té Pod Kasarny 1015, 377 01 Jindfichlv Hradec Il

MAS

ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

Pravni forma zadatele |s.r.o.
- . i Maximalni pocet bod . Bodové
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka & .. |Deskriptor U
P (soucet max. 100 bodii) P ohodnoceni Petvioteen
Zadatel se zaméfuje na problém s rozsifovénim svého tymu spolupracovniki a
roz$ifeni vyroby a chce piijmout nového zaméstnance s CS. Toto redeni je v
souladu se strategii SCLLD. Problém je popsén potfebnym zpusobem, je jasné,
koho se tykd, co je jeho pric¢innou a jaké jsou jeho dopady na CS. Popisy jsou
Zamatiie se proiektna jasné, strucné, vystizné a jednoduché popisy obsahuji zékladni informace,
problé E_ Tne aovm” m_zQ ktery/které stejné i rozpis zpusobu zapojeni nového zaméstnance do préce (aktivity
- - . 3 s = et e ey projektu).
Potfebnost pro uzemi Vymezeni problému a cilové skupiny je skutecné potrebné resit s 35 Dobré 26,25 |Zadatel vytvofi pracovni misto, kde bude navysovat kvalifikaci zaméstnance.

Zadatel neuvedl, kde ziské nového zaméstnance, ale s ohledem na Serpani
rozpoctu od prosince tohoto roku predpoklédéme, Ze jiz mé osobu s CS
vytipovanou.

Zadatel se zaméfil na cilové skupiny, které odpovidaji vyzvé MAS. Popis cilové
skupiny je velmi strucny, ale vystizny

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor dobry.
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Ugelnost

e a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Velmi_dobré

25,00

Zadatel jasné vymezil hlavni cil projektu, kterym je najit pracovni uplatnéni na 1
tvazek pro osoby z cilovych skupin. Zaméstnanec miiZe uplatnit stévajicl
vzdéléni diky otevrenosti k inovacim a déle nabizi vzdélani, semindfe a kurzy k
nové vzniklému pracovnimu mistu. Dal$im z cild je udrieni pracovnich névyki a
zamezeni névratu na Ufad préce. Strucné zdivodnil pricinu i divody tohoto cile.
Zadatel z&kladné vymezil cil a logicky nastavil pfisiusnou kiicovou aktivitu, které
popisuje plén pracovni Cinnosti nového zaméstnance vedoucich k ziskani
praktické i teoretické zkusenosti z oblasti provozu spolecnosti ProNanoTech.
Kiféové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

Prestoie 7adatel pise velmi struéné, je jeho argumentace logickd a vécnd,
prokazuje znalost problematiky.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor velmi dobfe.

Zplisob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpiisob pto ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Velmi_dobré

5,00

Zadatel si vytvoiil cil projektu vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu z
cilové skupiny. Kritéria dosazeni stanoveného cile jsou uvedena na grovni
vystupovych indikatord. Pro doloZeni rozdilu dosaZeného stavu oproti stavu pied
zahéjenim projektu Zadatel plénuje uzavieni pracovni smiouvy s ndpini préce. V
textu Z4dosti uved! metody préce s cilovou skupinou — praxe v daném oboru,
zvyden/ drovné znalosti, dovednosti a kompetenci.

Délku realizace projektu si 7adatel stanovil v maximéiné mozném rozsahu na 36
mésici, coZ vyzva umoziiovala a pro zaméstnanost je to logicke.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor velmi dobfe.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpoet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrZeno
efektivni a hospodamé vyuZiti
zdroju?

15

Dobré

11,25

Fadatel uved! v 28dosti rémcovy rozpodet strukturovany do jednotlivych poloZek,
které odpovidaji rozpisu nékladt u kiicové aktivity. Zadatel uvedi vysi mzdového
pfispévku na zaméstnance v souladu s cenou obvyklou die RO a v rozpoctu je
poditéno i s postupnym proskolovanim ke zvyseni kompetenci zaméstnance z
CS, ale polozka rozpoctu nenf nikde popséna a ani zdivodnéna.

Zadatel rozdélil polozky na pfimé a nepfimé néklady.

Rozpodet povazuji za hospodérny a efektivné nastaveny.

Nenavrhuji 24dné kréceni rozpoctu.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor dobie

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Velmi. dobré

5,00

U indikétoru Zadatel uved! a zdivodnil jeho cllovou hodnotu.
U indikatoru 60000 uved! jako cilovou hodnotu jedna, jeji zdivodnéni bylo velmi
struéné, ale podrobné&jsi popis byl uveden v Zédosti projektu.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor velmi dobfe.

Provediteinost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dobré

3,78

ZFadatel chce umoznit CS vyusiti nové zfizeného pracovniho mista a umoznit
setrvani nového zaméstnance ve spolecnosti a zachovéni jeho pracovnich
névykii a zvySeni jeho kvalifikace. To pfedpokidda aktivnf pristup CS.

Z&jem potenciondini CS z feSeného dzemi Zadatel dostatec¢né neprokézal.
Pousité néstroje préce obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupam v
zaméstnanosti.

Vzhledem k vySe uvedenému udéluji deskriptor dobie.
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ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna
néavaznost?

10 Velmi_dobré

Zadatel nastavil v rémci projektu 1 klicovou aktivitu (KA). KA je nastavena
logicky v souladu s vyzvou MAS. Jde o vytvoreni pracovniho mista pestrou
néplni préce a dovzdélénim. Klicové aktivita je velmi struéné popséna, ale ma
obsahovou i vécnou sprévnost a piné odpovidé nastavenym cilim projektu i
10,00 |vyzvé.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicu.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.

Zavéreény komentar (vEetné pripadnych podminek realizace projektu)

finanénich prostredku.

Zadatel sestavil projektovou Zadost v souladu s vyhlaSenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zékladni problémy. Dosazitelnost cili1 Ize ovéfit na zakladé minimalni
hodnoty, kterou Zadatel povazuje za miru uspésnosti projektu (pocet novych zaméstnancu si stanovil na 1 osobu = 1 pracovni misto). Klicova aktivita je v souladu s vyhlasenou vyzvou MAS. Hodnoty indikatoru odpovidaji
moznostem realizace projektu a jsou nastaveny spravné s ohledem na pracovni tvazek CS. Rozpocet projektu je nastaven v souladu s principem hospodarnosti a efektivnosti, vybérova komise nenavrhuje kraceni

Vybérova komise povaZuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystupu a zpusobu zapojeni CS za Z&douci a smysluplny a proto ho doporucuje k podpore.

86,25

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni

Podpisy pritomnych &élent hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
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