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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

747/03_16_047/CLLD_15_01_239

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010365

Nézev projektu

Pracovni misto DeStna

Nazev Zadatele

Mgr. Vilma Szutova, Taborska 53, 378 25 Destna

Pravni forma zadatele

0osvC

Skupina kritérii

Kritérium Hlavni otazka

Maximalni pocet bodu
(sou&et max. 100 bodu)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduvodnéni

Potiebnost pro Gzemi
MAS

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skutecné potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Vymezeni problému a cilové skupiny

35

Dobré

26,25

Zadatel se zaméruje na problém, ktery je treba resit a je v souladu se strategif
SCLLD. Problém je popsén potiebnym zpisobem, je jasné, koho se tyké, co je
jeho pricinnou a jaké jsou jeho dopady na CS. Popisy jsou jasné, strucné,
vystizné a jednoduché popisy obsahuji zékladni informace, stejné i rozpis
zplisobu zapojeni nového zaméstnance do préce (aktivity projektu). V textové
&4sti uved! nékolik zékladnich pricin problému, mezi pficinami uvadi préci na
smény a dojizdéni, pii zvolené CS jsou priciny adekvatni. Zadatel vytvori
pracovni misto, kde bude navySovat kvalifikaci zaméstnance, ktery po ukonceni
projektu bude moci zacit podnikat sam. Nabizi riznorodost pracovni napiné a
tim zajisti i motivaci daného zaméstnance. Zadatel neuved|, kde ziské& nového
zaméstnance, ale s ohledem na Serpéni rozpoctu od listopadu tohoto roku je
ziejmé, Ze Zadatel mé jiz osobu s CS vytipovanou.

Zadatel se zaméril na cilové skupiny, které odpovidaji vyzvé MAS. Chybi blizsi
popis cilové skupiny, ktery je rozepsén v jednotlivych castech vyzvy, proto tento
nedostatek neni chybny.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor dobry.
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Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Velmi_dobré

25,00

Zadatel jasné vymezil hiavni cli projektu, kterym je zfizeni jednoho pracovniho
mista na trvaly pracovni pomér v provozu cestovniho ruch a quiltovéni dek.
Zaméstnanec ziské fadu zkuSenosti z oblasti Femesiné vyroby a cestovniho
ruchu. Stézejni aktivitou zaméstnance bude préce na provozovani penzionu,
administrativa spojend s provozem vytvarné dilny a prace v ni, Struéné
zdivodnil pficinu i divody tohoto cile.

Zadatel zakladné vymezil cil a logicky nastavil pfislusnou kiicovou aktivitu, které
popisuje plén aktivit nového zaméstnance vedoucich k ziskdni praktické i
teoretické zkusenosti z oblasti vyroby dek a provozovéni penzionu. Déle Zadatel
poditd s postupnym dovzdélévénim zaméstnance a tak rozsifeni jeho
kompetenci. Tato hodnota se shoduje s vymezenim aktivit projektu a k jejich
zdérnému napinéni.

Klicové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

Prestoze zadatel pise velmi struéné, je jeho argumentace logicka a vécné,
prokazuje znalost problematiky.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor velmi dobie.

ZpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpiisob pto ovéFeni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Velmi: dobré

5,00

Zadatel si vytvofil cil projektu vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu z
cilové skupiny. Kritéria dosaZeni stanoveného cile jsou uvedena na drovni
vystupovych indikétord. Pro doloZeni rozdilu dosaZeného stavu oproti stavu pred
zahéjenim projektu Zadatel plénuje uzavieni pracovni smiouvy s népini préce. V
textu 4dosti Castedné uved! metody préce s cllovou skupinou — praxe v daném
oboru, zvySenl drovné znalosti, dovednosti a kompetenci.

Délku realizace projektu si Zadatel stanovil v maximéiné mozném rozsahu na 36
mésict, coZ vyzva umoziiovala a pro zaméstnanost je to logické.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.
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Efektivnost a
hospodérnost

Efektivita projektu, rozpotet

S ohledem na plénované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuZiti
zdrojd?

15

Velmi:dobré

15,00

Zadatel uved! v Zadosti ramcovy rozpocet strukturovany do jednotlivych poloZek,
které odpovidaji rozpisu nékladi u klicové aktivity. Zadatel uved! vysi mzdového
prispévku na zaméstnance v souladu s cenou obvyklou dle RO a v rozpoctu je
pocitano i s postupnym proskolovénim ke zvy$eni kompetenci zaméstnance z
CS..

Zadatel rozdélil polozky na piimé a nepfimé naklady.

Rozpodet povaiujeme za hospodérny a efektivné nastaveny.

Nenavrhujeme 34dné kréceni rozpoctu.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord

Velmi_dobré

5,00

U indikétoru Zadatel uved! a zdivodnil jeho cilovou hodnotu.
U indikétoru 60000 uved! jako cllovou hodnotu jedna, jeji zdivodnéni bylo velmi
struéné, ale podrobnéjsi popis byl uveden v Z&dosti projektu.
Vzhledem k vye uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.

Proveditelnost

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dobré

3,75

Zadatel chee umoznit CS vyuZitl nové ziizeného pracovniho mista a umoZnit
sefrvéni nového zaméstnance ve spolecnosti a zachovani jeho Zivotni drovné.
To predpokléda aktivni pfistup CS.

Zajem potencionéini CS z feSeného uzemi Zadatel dostate¢né neprokézal.
Pouzité néstroje prace obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupim v
zaméstnanosti.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor dobre.
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Zadatel nastavil v rémci projektu 1 klicovou aktivitu (KA). KA je nastavena
logicky v souladu s vyzvou MAS. Jde o vytvoreni pracovniho mista rozdéleného
Jak vhodné byl zvolen zplsob na dvé pozice s pestrou néplni préce. Klicové aktivita je velmi stru¢né popséna,
ZpUsob realizace aktivit a jejich nédvaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 |ale méa obsahovou i vécnou sprévnost a piné odpovida nastavenym cilim
navaznost? projektu i vyzvé.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicu.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.

Zavéreény komentar (vEetné pripadnych podminek realizace projektu)

Zadatel sestavil projektovou Zadost v souladu s vyhlaSenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zakladni problémy. Dosazitelnost cilui Ize ovérit na zékladé minimalni
hodnoty, kterou Zadatel povaZuje za miru uspésnosti projektu (pocet novych zaméstnancu si stanovil na 1 osobu = 1 pracovni misto). Kli¢ov4 aktivita je v souladu s vyhlasenou vyzvou MAS. Hodnoty indikatora odpovidaji
moznostem realizace projektu a jsou nastaveny spravné s ohledem na pracovni uvazek CS. Rozpocet projektu je nastaven v souladu s principem hospodérnosti a efektivnosti, vybérova komise nenavrhuje kraceni
finanénich prostredku.

Vybérova komise povaZuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystupu a zplisobu zapojeni CS za 24douci a smyslupliny a proto ho doporucuje k podpore.

Bodovy zisk 90,00
Vysledek vécneho 24dost o podporu splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni
Podpisy pfitomnych &lenii hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pfijmeni: Doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. Podpis:

Pro
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