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«u+" | Operacni program Zaméstnanost
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS ¢&. 323/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009306
Nazev projektu Reseni nezaméstnanosti v Domé déti a mladeze v Jindfichové Hradci
Nazev zadatele Diam déti a mladeze, Jindfichliv Hradec, Rizova 10, 377 01
Pravni forma Zadatele |pfispévkova organizace zfizena (izemnimsamospravnym celkem

“ Sl o Maximalni pocet bodul < Bodové 2
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka - |Deskriptor n
BRI (soucet max. 100 bodu) P ohodnoceni Oduronent
Zadatel ve své Zadosti vymezil problém s CS, stejné jako vymezil cilovou
skupinu projektu. Popisy jsou jasné a strucné, vystizne, Jjednoduché popisy
obsahuji zakladni informace. V textové Gésti uved! nékolik zékladnich pricin
problému, mezi picinami uvadi vysokou nezaméstnanost v cilové skupiné 50 let
Zaméfuje se projekt na a vice. Dnedni zaméstnavatelé hledaji mladé uchazeée o zaméstnéni, které si
problém/nedostatky, ktery/které vychovaji pro svoji spolecnost, jsou vice flexibilni a maji mensi vétsinou nizsi
Potfebnost pro tizemi . p 2 < je skutegné potiebné fesit s 3 finanéni pozadavky. Vymezeni CS stanovil Zadatel pro uchazece a zéjemce o
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Velmi_dobré 55,00 zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let a osoby s kumulaci
je cilova skupina adekvatni naplini hendikept na trhu préce.
projektu? Zadatel se zaméiil na Cs, které odpovidaji vyzvé MAS. Popis CS je dostatecny.
Zadatel ve spolupréci s UP mé jiz vytipované uchazece, ktefi splriuji popis CS a
podpoii zde nezaméstnané na daném uzemi.
Z téchto divodu udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Zadatel jasné vymezil hlavni cil projektu, ktery je zfizeni 3 pracovnich mist v
DDM v Jindfichové Hradci, DDM v Daéicich (2 uklfzecky na % pracovniho
ivazku kazdé) a DDM JH v Ceském Rudolci (sprévce rozlehlé turistické
zékladny na 1 pracovni tvazek). Stru¢né zdivodnil pfiginu i davody tohoto cile.
Zadatel projektu vymezil struéné charakteristiku zfizenl novych pracovnich mist
a to pro zvolenou CS.

V projektu je dostatecné popsano zapojeni cifové skupiny do pracovniho
procesu (charakteristika nové vznikiych pracovnich pozic véetné jejich rozsahu).
Zadatel z&kladné vymezil cil a logicky nastavil pFislusnou klicovou aktivitu.

Za iispésnost projektu bude povazovat zapojeni do projektu 3 zaméstnanci.
Tato hodnota a celd KA je nastavena v souladu s vyzvou MAS.

Prestoze Zadatel pise velmi struéné, je jeho argumentace logické a vécné,
prokazuje znalost problematiky.

Je cil projektu nastaven spravné

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)  |a povedou zvoiené kiicove o

projektu aktivity a jejich vystupy k jeho 25 Velmi_dobré 25,00
spinéni?

Ucelnost
Z téchto divodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Fadatel v textu Z&dosti uved! metody préce s cilovou skupinou a prokéazal
dostatecnou zkusenost s vedenim CZ. V popisu KA Zédosti se Zadatel zavazuje
k hodnoceni — zpétné vazba projektu k zvySeni motivace zaméstnanct a
hodnoceni zapojeni icastnika po ukonceni projektu (dal3i vzdéldvani). Timto
Jak vhodny zpUsob pto ovéfeni bude dostatecné ovéFi dosazeni cife. Dale mé Zadatel pfesné zmapovanou CSa
Zplisob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5.00 |spolupracuje s UP.
nastavil? Délku realizace projektu si Zadatel stanovil v krats$im intervalu (34 mésici) neZ
bylo umoznéno vyzvou MAS, ale neni to v rozporu s vyzvou a v souladu s
nastavenymi aktivitami projektu.

Z téchto divodu udélujeme deskriptor VELMI DOBRE




ks
g

v Evropska unie
Evropsky socidlni fond
o Operaéni program Zaméstnanost

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpodet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuZiti
zdroju?

15

Velmi: dobré

15,00

: Fadatel uved! v Zédosti rémcovy rozpodet strukturovany do jednotiivych poloZek,

které odpovidajf rozpisu nékladd u KA.

Zadatel rozdélil poloZky na pfimé a nepiimé néklady. Popis realizaéniho fymu je
sprévné uvedeny a nenf rozepsany v rozpodtu projektu, a tedy bude hrazen z
nepfimych nékladu projektu.

Néklady, které mély vztah k vysi pracovniho dvazku, uvedené ceny nebyly
prekrogeny v rémci cen obvyklych, Z&dné néklady jsem neshledala nadbyte¢né.
Rozpodet povaZuji za hospodérny a efektivné nastaveny.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE.

Adekvatnost indikatorl

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Velmi_dobré

5,00

Fadatel ve své Zadosti uved] indikétor 6000 s cifovou hodnotou 3 coZ je v
souladu s popisem projektu, jeji zdavodnénf bylo velmi stru¢né, ale podrobnéjsf
popis byl uveden v Z&dosti projektu.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE.

Pravaditalnnct

Zplsob zapojeni ciloveé skupiny

Jak adekvéatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projekiu?

Velmi_dobré

5,00

Fadatel chce umoznit CS vyuziti nové ziizenych pracovnich mist a umoznit
névrat CS do spole¢nosti a zachovat jim pracovni nédvyky a Zivotnf drovefi. To
prredpokiada aktivnf pristup CS.

Zajem potenciondini CS z feSeného tzemi
vytipovénim si CS.

Pouzité néstroje préce obecné odpovidajf standardnim pracovnim postupim v
zaméstnanosti.

sadatel prokézal spolupraci s UP a

Z téchto divod udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Zadatel nastavil v rémci projektu jednu klicovou aktivitu. KA je nastavena
logicky a v souladu s vyzvou MAS.

KA popisuje vytvoreni 3 novych pracovnich mist. Klicova aktivita je popséna v
#4dosti, m& obsahovou i vécnou sprévnost a odpovidé nastavenym cilim
projektu i vyzvé.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 34 mésicu (sprévce bude zaméstnan
po celou dobu projektu 34 mésicti a obé uklizecky po dobu 32 mésict), coZ neni
v rozporu s vyhlésenou vyzvou MAS.

Jak vhodné byl zvolen zpisob
Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00
navaznost?

Z téchto divodu udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Zavéreény komentar (vEetné pripadnych podminek realizace projektu)

Zadatel sestavil projektovou Zadost v souladu s vyhldSenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zéakladni problémy.

Zadatel povazuje za miru ispésnosti projektu (pocet novych zaméstnancu, které si stanovil na 3 osoby), vzhledem k vysi zfizenych pracovnim mistum. Klicova aktivita je v souladu s vyhldsenou vyzvou.

Hodnota indikétoru odpovida mozZnostem realizace projektu a je nastaven spravné s ohledem na vyhlasenou vyzvu MAS. Vznik novych pracovnich mist je v souladu s principem hospodaérnosti a efektivnosti, nenavrhuji
4dné kraceni finanénich prostredkd.

Vybérova komise povaZuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystupii a zpasobu zapojeni CS za Zadouci a proto ho doporucuje k podpore.

Bodovy zisk 100,00
Vysledek vécneho zadost o podporu splnila podminky
[hodnoceni vécného hodnoceni
Podpisy pFitomnych élent hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
€ [
Jméno a prijmeni: Doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. Podpis: \)\\\) 4 Nu —r \.N Pro
Jméno a pfijmeni: Milo$ Stejskal Podpis: -~ , /&m\ Pro
Jméno a pfijmeni: Radim Bene3 Podpis: \M& 4 ) \J\m
prij P h“\\{ » Y \&% Pro
/
Jméno a prijmeni: Josef Uchytil Podpis: \\\Fi Pro
. . < - WS 2 7
Jméno a prijmeni: Zdeiika Klesalova Podpis: 2 \\&M ﬁc\m\\m L= n% Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Jaroslav Pokorny Podpis: m _,w \r (M \ Pro
\J J
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