e Operaéni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

747/03_16_047/CLLD_15_01_239

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010438

Nazev projektu

Nové pracovni misto pro osoby z cilovych skupin v zdzemi Stomacentra za Lavkami

Nazev zadatele

Stomacentrum Za Lavkami s.r.o., Valchaiska 1642/11a, Husovice, 614 00 Brno - sever

MAS

ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplini
projektu?

Pravni forma Zadatele [0SVC
. e L7 Maximalni poé&et bodu . Bodové >
Skupina kritérii Kritéri Hilavni otazka .. |Deskriptor
kap vk (soucet max. 100 bodii) kyip ohodnoceni Odurodnent
Zadatel se zaméfuje na problém, ktery je treba fesit a Jje v souladu se strategii
SCLLD. Problém je popsén potrebnym zpiisobem, je jasné, koho se tyk4, co je
jeho pricinnou a jaké jsou jeho dopady na CS. Popisy jsou jasné, struéné,
vystizné a jednoduché popisy obsahuji zékladni informace, stejné i rozpis
Zaméfuje se projekt na zpusobu zapojeni nového zaméstnance do préce (aktivity projektu). V textové
problém/nedostatky, ktery/které Casti a piloze projektu uved! nékolik z&kladnich pficin problému.
Potrebnost pro tizemi Vymezen problému a cilové skupiny je skute€né potrebné fesit s 35 Velmi_dobré 35,00 Zadatel vytvori sdilené pracovni misto ve své firmé na pozici recepéni a bude

se zaméstnanci aktivné spolupracovat, navySovat jim kvalifikaci atd. Zadatel
uved| prizkum potieb CS v tzemi a mé dostateény podklad k vytipovéni
potencionéinich uchazeci z CS.

Zadatel se zaméfil na cilové skupiny, které odpovidaji vyzvé MAS. popis
cilovych skupin je jasné definovén v piiloze Z&dosti.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor VELMI DOBRY.
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Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Velmi_dobré

25,00

Zadatel jasné vymezil cil projektu, kterym je zfizeni sdileného pracovniho mista
v zdzemi spolecnosti pro osoby z CS. Zaméstnanci sdilenou pozici vykryji piny
pracovni Gvazek a zachovaji si pracovni névyky a zvysi si odbornou kvalifikaci
diky novym $koleném. Jasné Zadatel zddvodnil pfiinu i divody tohoto cife.
Zadatel jasné vymezil cil a logicky nastavil pislusnou kiicovou aktivitu, kterd
popisuje plén pracovni ginnosti zaméstnanci. Déle Zadatel pocitd s dalsim
profesnim risstem zaméstnance a jeho dovzdélénim v oboru. Tato hodnota se
zcela shoduje s vymezenim aktivit projektu a k jejich zdérmému napinéni.
Klicové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

Prestoze zadatel pise struéné, je jeho argumentace logicka a vécnd, prokazuje
znalost problematiky.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor VELMI DOBRE.

Zptisob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpUsob pto ovéreni
dosazeni cile Zadatel projektu

Velmi_dobré

5,00

Zadatel si vytvoril cil projektu vytvoreni jednoho sdileného pracovniho mista pro
osoby z cllovych skupin projektu. Kritéria dosaZeni stanoveného cile jsou
uvedena na trovni vystupovych indikétord. Pro doloZeni rozdilu dosaZeného
stavu oproti stavu pfed zahdjenim projektu Zadatel plénuje uzavieni pracovni
smiouvy s népini prace. V textu Zadosti uved! metody préce s cilovou skupinou
— praxe v daném oboru, zvyseni trovné znalostf, dovednosti a kompetenci.
Délku realizace projektu si Zadatel stanovil v maximéiné moZném rozsahu na 36
mésici, coz vyzva umoZfiovala a pro zaméstnanost je to logické.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor VELM! DOBRE.
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Efektivnost a
hospodéarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

15

Velmi_dobré

15,00

Zadatel uved! v Z&dosti rémcovy rozpodet strukturovany do jednotlivych poloZek,
které odpovidaji rozpisu nékladi u klidové aktivity. Zadatel uved! vy$i mzdového
Dprispévku na zaméstnance v souladu s cenou obvyklou dle RO. V rozpodtu
projektu nenf poéitano s postupnym proskolovénim ke zvy$eni kompetenci
zaméstnance z CS, ale Zadate! uvedi, Ze vydaje bude hradit z nepfimych
nékladu projektu, co? je relevantnl k vyzvé MAS.

Zadatel rozdélil polozky na piimé a nepfimé naklady, ale chybné uved! poloku
rozpoctu celkové nezpisobilé vydaje, kde dopocitdvé mzdu na zaméstnance ve
vy$i 4140,- KE na mésic, kterou bude hradit ze svého rozpoétu. Tato chyba
nemd viiv na hodnocen/ projektu.

Rozpocet povaiue Vybérova komisei za hospodarny a efektivné nastaveny a
nenavrhuje Z4dné kracen/ rozpodtu.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.

Adekvatnost indikatorl

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Velmi_dobré

5,00

U indikétort Zadate! uved! a zdavodnil jeho cilovou hodnotu.

U indikétoru 60000 uved! jako cilovou hodnotu 2, jeji zdavodnéni bylo jasné
popsané. Déle se Zadatel zavazuje diky sdilenému pracovnimu mistu k flexibilni
formé prace.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskniptor velmi dobre.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Velmi. dobré

5,00

Zadatel chce umoznit CS vyuziti nové ziizeného sdileného pracovniho mista a
umozZnit setrvani nového zaméstnance ve spolecnosti. Zachovat jeho pracovnf
névyky a zvysit jeho kvalifikace. To pfedpokldda aktivni pfistup CS.

Zajem potenciondini CS z fedeného uzemf Zadatel dostatené prokazal.
Pouzité néstroje préce obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupam v
zaméstnanosti.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor dobre.
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Jak vhodné byl zvolen zpiisob

ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna

navaznost?

Velmi_dobré

Zadatel nastavil v rdmci projektu 1 klicovou aktivitu (KA). KA je nastavena
logicky v souladu s vyzvou MAS. Jde o vytvoreni sdileného pracovniho mista.
Dalsi podaktivitou projektu je vzdélani, které si Zadatel bude hradit z nepfimych
nékladi projektu. Kli¢ova aktivita je strucné popséna a mé obsahovou i vécnou
10,00 |spravnost. Piné odpovidé nastavenym cilim projektu i vyzve.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicd.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.

Zavéregny komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

efektivnosti.

Zadatel sestavil projektovou 24dost v souladu s vyhlaSenou

vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zakladni problémy.
Dosasitelnost cilii Ize ovérit na zékladé minimaini hodnoty, kterou Zadatel povazuje za miru uspésnosti projektu (pocet novych
souladu s vyhlasenou vyzvou MAS.
Hodnoty indikétori odpovidaji moZnostem realizace projektu a jsou nastaveny spravné s o

uzivatelti — zaméstnancu si stanovil na dvé osoby = dvé pracovni mista). Klicova aktivita je v
hledem na pracovni tvazek CS. Vznik nového sdileného pracovniho mista je v nastaveno v souladu s principem hospodarnosti a

Vybérova komise povazuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystup a zpisobu zapojeni CS za Zadouci a smyslupiny a proto ho doporuéuje k podpore.

100,00

Z4&dost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni

Podpisy pfitomnych &lent hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pfijmeni: Doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. Podpis:
Pro

Jméno a prijmeni: Zdeika Klesalova Podpis:
i Pro

Jméno a prijmeni: Milo$ Stejskal Podpis:
Pro

Jméno a prijmeni: Ing. Josef Kostka Podpis:
Pro

Jméno a pfijmeni: Jiri Lojka Podpis:
Pro

Jméno a pfijmeni: Petr Blaha Podpis:
Pro

Jméno a pfijmeni: Ing. Zbynék Cech Podpis: i

ro




