Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. B10/03_16_047/CLLD_15_01_239

Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/16_047/0015685

Nazev projektu Préace je radost - nova $ance

Nazev Zzadatele Svét Fantazie, z.U.

IC zadatele 04872380
Maximalni potet Bodové
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka bodu (soucet |Deskriptor ohodnocen Oduvodnéni
max. 100 bodu) i
Zadatel se zam@fuje na problém, ktery je potfeba fesit, a projekt je v souladu se strategii CLLD. Problém je oviem popsan
Zam&iuje se projekt na velmi obecné. Zadatel uvadi, Ze je nedostatek pracovnich mist pro osoby z CS, ale tuto informaci nedokladé a neuvadi
roblé 3_\_.5 novmﬁ hnx Kterv/které je konkrétni data. Zadatel dale jen opakované uvadi, ze se bude zaméfovat na osoby "mentéiné a zdravotn& hendikepované".
Poti = z P Yy eyl ! Tyto skupiny dale nespecifikuje, resp. nekonkretizuje skupinu osob mentéiné hendikepovanych. Ne pro v&echny druhy
otrebnost pro uzemi . s o . skute&né potfebneé fesit s = i gl i :
S \Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Dostatecné 17,50 |mentélniho postizeni bude nabizeny druh zapojeni vhodny.
MA o 3 g 5 ¢ Cilova skupina je popséna velmi obecné, chybi informace o jeji velikosti, strukture nebo moznostech uplatnéni a neni
je cilova skupina adekvatni naplni 4 jeii moi K ianrd ‘ektu. Potfeb: ey 4 & 4
projektu? popsana jeji motivace k zapojeni do projektu. Potfeby a omezeni CS jsou ramcové popsany.
Proto udélujeme deskriptor DOSTATECNE.
Projektovy cil je formulovan vagngé, neni konkrétni a méfitelny. Pojem "zlepSeni podpory a pomoci osobam se zdravotnim
postizenim" je nejasny a neni zfejmé, jak bude zména méfena. Dalsim cilem je "boj proti diskriminaci handicapované
pracovni sily". Ani tento cil neni nastaven méfitelnym zpisobem, a navic neni v souladu s vyzvou. Destigmatizace by méla
: prob&hnout u vétsinové populace, ktera ovsem neni cilovou skupinou projektu. U destigmatizagnich projektt jsou zdravotné
Je cil projektu nastaven spravné postizeni druhotnou CS
O__w ﬂﬁxo:u_mﬁmziom» (intervencni logika) M_muﬂmn%wﬂm _qumﬁh__nn_w.wso 25 Dostatecné 12,50  |Vyberova komise si uvédomuje vazbu projektu na diive realizované projekty a aktivity a zapojeni obtizné zaméstnatelné
projektu : 59«3 Jejich vystupy k skupiny osob a na bohatou zkugenost zadatele.
; P : Aktivity jsou popsany pouze dostateéng, z jejich popisu neni zfejmé, jak ma projekt probihat. Detailngjsi komentar je uveden
Ucelnost u pfisludného kritéria.
Proto udélujeme deskriptor DOSTATECNE.
Jak vhodny zpisob pro ovéfeni Ovéfit dosaze le nebude mozné jednoznagnym zplisobem, protoze Zadatel nenavrhuje Zadna kritéria nebo zplsoby
Zpiisob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 ovéfeni. Kontrola pinéni cilli bude mozna pouze prostiednictvim pinéni indikatord, tedy v kvantitativni roviné.
1o .
nBSE? Proto udélujeme deskriptor DOSTATECNE.
Rozpoget je sestaven hospodamé, efektivné a pfehlednym zplisobem. Vechny polozky jsou popsané, jsou stanovené
S ohledem na plénované a MMM_M _‘_Awm_‘ﬂ&mx a jednotkové ceny. Rozpodet je provéazany s KA a ceny i mzdy jsou obvyklé. Nedostatky jsou dilé¢iho
Efektivita projektu, rozpocet MMMUﬂ,m m< ﬂww_nw LM ﬂﬂmdummﬂ 15 Dobré 11,25  |Chybi popis automobilu (pol. 1.1.3.1.2.1). Jelikoz se ale jedna o nutné vybaveni, kréceni vybérova komise nenavrhuje a tato
zdroj F.“\o_ P yuzi polozka bude predmétem kontrol v prib&hu pfipadné realizace projektu.
Efektivnost a Proto udélujeme deskriptor DOBRE.
hospodarnost
Hodnoty indikator(i 60000 a 67001 jsou nastaveny spravné a je jasné, jak k nim Zadatel dospél.
Jak jsou nastaveny cilové Cilova hodnota indikétoru 67010 neni vypinéna a zadatel nedoklad4 zdivodnéni. S ohledem na zaméfeni projektu se
Adekvatnost indikatort hodnoty indikatord 5 Velmi_dobré 5,00 oviem jedna pouze o formaini chybu, kter4 nema viiv na bodové hodnoceni.
Proto udélujeme deskriptor VELMI DOBRE..
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Proveditelnost

Jak adekvatné je cilova skupina

U CS je popsané, jakym obtizim &eli a jaké jsou jeji potfeby, ale neni do potfebného detailu popsané, jak bude do projektu
zapojena. Proces préace s CS je popsan velmi obecnym zplisobem. Z projektu je ziejme, Ze CS bude zaméstnana, je jasna
jeji naplfi prace, ale neni jasné, jak bude do projektu vstupovat, jak bude o projektu informovana, &i jak ji bude poskytovéna

navaznost?

Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v pribéhu projektu? 5 DostateZné 2,20 psychosociélni podpora.Odborné postupy pfi préaci s CS nejsou dolozeny.
Proto udélujeme deskriptor DOSTATECNE.
Aktivity jsou popsany pouze dostategnym zplsobem. Zadatel ob& KA pojal jako popis naplini prace RT a osob z CS. Je tedy
dolozeno, jak budou osoby z CS zaméstnany a jaka bude jejich napli prace, ale neni jasné, jaka bude forma psychosocialni
podpory CS, jak bude fesena piipadna fluktuace zaméstnancti z CS a neni jasny harmonogram projektu (zadatel uvadi
pouze schéma bé&zného pracovniho dne).

Jak vhodné byl zvolen zplisob Aktivity nemaji stanovené vystupy.
Zplisob realizace aktivit a jejich ndvaznost |realizace aktivit a jejich vzéjemna 10 Dostateéné 5,00 V piipadé podpory projektu doporuguji zavazat zadatele k povinnosti mit planovana pracovni mista pro CS stéle napinéna

zaméstnanci z CS. Lhitu pro pfijeti nového zaméstnance na uvolnéné pracovni misto navrhuji maximainé 3 mésice.
Rozsah zapojeni osob v RT (pracovnich asistentl) musi po celou dobu realizace projektu odpovidat po&tu zapojenych osob
z CS tak, jak je v projektové dokumentaci napléanovano.

Proto udélujeme deskriptor DOSTATECNE.

Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Zadatel sestavil projektovou zadost éastecné v souladu s vyhlaSenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji specifické problémy v oblasti udrzeni si zaméstnani &i aktivnim hledani zaméstnéni. Cile jsou
Eastend popsany a na né zadatel reaguje nastavenou klicovou aktivitou zfizenim pracovnich mist pro cilovou skupinu.
Indikatory jsou ¢asteéné vyplnéné a chybi vysvétleni. Cilova hodnota indikatoru 67010 neni vyplnéna a zadatel nedoklada zdivodnéni. S ohledem na zaméveni projektu se ovéem jedna pouze o formalni chybu, ktera nema vliv na bodové hodnoceni. Vysi
stanovené hodnoty indikatord je v souladu s aktivitami a rozpo&tem projektu. Rozpotet projektu je nastaven v souladu s principem hospodarnosti a realné zobrazuje zpusobilé vydaje projektu. Rozpotet nenavrhujeme kratit.

Vybérova komise povazuje zpiisob realizace projektu, véetné jeho vystupll a zpisobu zapojeni CS za zadouci a smyslupiny a proto ho doporuéuje k podpore.

Bodovy zisk

56,25

ysledek vécného
hodnoceni

zadost o podporu spinila podminky vécného

hodnoceni

Podpisy pFitomnych &lent hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a prijmeni: Martin Mika Podpis:
Pro

lJméno a pfijmeni: Lubos Brom Podpis:
Pro

Jméno a pfijmeni: Ing. Zbynék Cech Podpis:
Pro

lJméno a pfijmeni: Petr Blaha Podpis:
Pro

Jméno a pfijmeni: Milo$ Stejskal Podpis:
Pro




