R Evropska unie
. - Evropsky socialni fond

o Operaéni program Zaméstnanost
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS ¢&. 747/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010444
Nazev projektu Pracovni misto pro osobu z cilové skupiny v zdzemi spolenosti RESIDENT 2000 o.p.s.
Nazev zadatele RESIDENT 2000 0.p.s., Svobodova 106, 380 01 Dagcice Ill
Pravni forma Zadatele |o.p.s.

! YN et Maximalni pocet bodi 5 Bodové =
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka (souget max. 100 bod) Deskriptor Shodnasent Oduvodnéni
Zadatel se zaméfuje na problém, ktery je tieba resit a je v souladu se strategii
SCLLD. Problém je popsan potiebnym zplisobem, je jasné, koho se tyké, co je
jeho priginnou a jaké jsou jeho dopady na CS. Popisy jsou jasné, strucné,
vystizné a jednoduché popisy obsahuji zékladni informace, stejné i rozpis
Zaméfuje se projekt na zpusobu zapojeni nového zaméstnance do préce (aktivity projektu). V textové
problém/nedostatky, ktery/které &asti a priloze projektu uved! nékolik zékladnich pricin problému.
Potiebnost pro tizemi T £ - . je skutecné potiebné fesit s o Zadatel vytvofi pracovni misto pro osobu z cilové skupiny na pozici
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 8> Velmi_dobré 55,00 administrativniho pracovnika a bude se zaméstnancem aktivné spolupracovat a
je cilova skupina adekvatni naplni navysovat kvalifikaci atd. Zadatel uved| prizkum potieb CS v tzemi a mé
projektu? dostatecny podklad k vytipovéni potenciondinich uchazect z CS.
Zadatel se zaméfil na cilové skupiny, které odpovidaji vyzvé MAS. Popis
cilovych skupin je jasné definovan v priloze Zdosti.
Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor VELMI DOBRY.
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Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné

a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho

spinél

25

Velmi_dobré

Zadatel jasné vymezil cil projektu, kterym je zfizeni pracovni misto pro osobu z
CS. Zaméstnanec nejen najde préci, ale bude se 2vySovat i jeho kvalifikace,
podrobny popis Zadatel uved! v pfiloze zadosti. Zadatel jasné zdovodnil piicinu i
davody tohoto cile.

V z4dosti jasné vymezil cil a logicky nastavil pfislusnou klicovou aktivitu, kterd
popisuje plén pracovni Sinnosti zaméstnance i jeho zvysovéni kvalifikace. Tato
hodnota se zcela shoduje s vymezenim aktivit projektu a k jejich zdarnému
napinéni.

Klicové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

Prestoze Zadatel pise struéné, je jeho argumentace logickd a vécna, prokazuje
znalost problematiky.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor VELMI DOBRE.

ZpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpiisob pto ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Velmi:dobré

Zadatel si vytvofil cil projektu vytvoreni pracovniho mista pro osoby z cllovych
skupin projektu. Kritéria dosaZeni stanoveného cile jsou uvedena na drovni
vystupovych indikatord. Pro doloZeni rozdilu dosaZzeného stavu oproti stavu pied
zahéjenim projektu Zadatel plénuje uzavieni pracovnf smiouvy s népini préce. V
textu z4dosti uved metody préce s cilovou skupinou — praxe v daném oboru,
zvyseni drovné znalosti, dovednosti a kompetenci.

Délku realizace projektu si Zadatel stanovil v maximdiné moZném rozsahu na 24
mésict, coZ vyzva umoZiiovala a pro zaméstnanost je to logické.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor VELMI DOBRE.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuZiti
zdroju?

16

Velmi-dobré

15,00

Zadatel uved! v Zédosti rémcovy rozpoéet strukturovany do jednotlivych poloZek,
které odpovidaji rozpisu néklada u kiiéové aktivity. Zadatel uved! vy$i mzdového
prispévku na zaméstnance v souladu s cenou obvyklou dle RO. V rozpodtu
projektu je pociténo s postupnym proskolovanim ke zvyseni kompetenci
zaméstnance z CS. Déle je v rozpodtu pociténo s ndkupem kancelérského
vybaveni, nutného ke zfizeni pracovniho mista a vySe vydaje je sprévné
stanovena k vy3i ivazku zaméstnance 0,75 na 30 hodin v tydnu, flexibilni forma
prace.

Zadatel rozdélil polozky na pfimé a nepiimé néklady, ale chybné uved! poloiku
rozpodtu celkové nezplsobilé vydaje, kde dopocitdvd mzdu na zaméstnance ve
vy8i 3250,- K¢ na mésic, kterou bude hradit ze svého rozpoctu. Tato chyba
nemé vliv na hodnoceni projektu.

Rozpocet povaZue Vybérova komisei za hospodérny a efektivné nastaveny a
nenavrhufe Z&dné krdceni rozpoCtu.

Vzhledem k vySe uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.

Adekvatnost indikator(

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Velmi_dobré

5,00

U indikétor( Zadatel uved! a zdivodnil jeho cilovou hodnotu.
U indikétoru 60000 uvedi jako cilovou hodnotu 1, jeji zddvodnéni bylo jasné
popsané. Déle se Zadatel zavazuje k flexibilni formé préce.

Vzhledem k vySe uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.

Proveditelnost

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pritbéhu projektu?

Velmi_dobré

5,00

Zadatel chce umoznit CS vyusitl nové ziizeného pracovniho mista a umoznit
setrvéni nového zaméstnance ve spoleénosti. Zachovat jeho pracovni ndvyky a
zvysit jeho kvalifikace. To predpokiadéd aktivni pristup CS.

Z&jem potencionéini CS z feSeného Gzemi Zadatel dostatecné prokézal.
Pouzité néstroje préce obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupiam v
zaméstnanosti.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor dobre.
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Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10 Velmi_dobré

Zadatel nastavil v ramci projektu 1 kiiéovou aktivitu (KA). KA je nastavena
logicky v souladu s vyzvou MAS. Jde o vytvoreni pracovniho mista. DalSi
podaktivitou projektu je vzdélani. Klicovéa aktivita je struéné popsédna a méa
obsahovou i vécnou sprévnost. Piné odpovid4 nastavenym cilim projektu i
vyzve.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 24 meésicu.

10,00

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.

Zavérecny komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Hodnoty indikatoru
efektivnosti.

Vybérova komise povazuj

Zadatel sestavil projektovou zadost v souladu s vyhlasenou vyzvo
Dosazitelnost ciltl Ize ovéfit na zékladé minimélni hodnoty, kterou Za
v souladu s vyhlédsenou vyzvou MAS.
odpovidaji moznostem realizace projektu a jsou nastaveny sprévné s ohledem na pracovni uvazek CS. Vznik nového

e zpusob realizace projektu, vcetné jeho vystupi a zpusobu zapojeni CS za Z&douci a smyslup

u zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zékladni problémy.
datel povazuje za miru tspésnosti projektu (pocet novych uZivatelti — zaméstnancu si stanovil na jedna osoba = jedno pracovni misto). Kli¢ova aktivita je

pracovniho mista je v nastaveno v souladu s principem hospodérnosti a

Iny a proto ho doporucuje k podpore.

Bodovy zisk

100,00

Vysledek vécneho
hodnoceni

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni

Podpisy pritomnych Elent hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pFijmeni: Doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. Podpis:
Pro
Jméno a pfijmeni: Zderika Klesalova Podpis:
Pro
Jméno a prijmeni: Milo$ Stejskal Podpis:
Pro
Jméno a piijmeni: Ing. Josef Kostka Podpis:
Pro
7 TR
Jméno a pfijmenti: Jifi Lojka Podpis: Oy 2
S A Pro
7
Jméno a prijmeni: Petr Blaha Podpis: C
u\ Pro
7
Jméno a prijmeni: Ing. Zbyn&k Cech Podpis:
Pro




