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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 0189/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008965
Nazev projektu Zfizeni pracovnich mist
Nazev zadatele Svét Fantazie, z.4., nam. Miru 162, 377 01 JindfichGv Hradec |
Pravni forma Zadatele |z.0.

Zadatel ve své Zadosti vymezil problém cilovych skupin projektu, stejné jako
cilovou skupinu projektu. Popisy jsou jasné a struc¢né, vystizné, jednoduché
popisy obsahuji zékladni informace, stejné i rozpis zplsobu zapojeni novych
zaméstnanct do préce (aktivity projektu). V textové ¢asti uved! nékolik
zakladnich pficin problému, mezi pricinami uvadi vysokou zadluZenost cilové
Zaméfuje se projekt na skupiny a zavislost na jinych (chranéné bydleni, ¢i bydleni u matky), tak i
problém/nedostatky, ktery/které potrebnost zkrdceného pracovniho poméru pro handicapované zaméstnance a

Potrebnost pro tzemi je skutecné potiebné fesit s prohloubeni pracovnich néavyka.

MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 3 Velmi_dobré 42,00 Vymezeni cilovych skupin stanovil Zadatel na nezaméstnané a osoby s
je cilova skupina adekvatni naplni kombinovanymi diagnézami.
projektu? Zadatel se zaméfil na cilové skupiny, které odpovidaji vyzvé MAS. Popis

cilovych skupin chybi, ale v Zadosti je popsana cilova skupina dostateéné.

Zadatel ve spolupraci s UP mé jiz vytipované uchazece, ktefi spliuji popis
cilovych skupin a podpori zde nezaméstnané na daném tzemi.

Z téchto divodis udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Zadatel jasné vymezil hlavni cil projektu, kterym je ziizeni 3 pracovnich mist v
Houbovém parku v malé obci Rosec. Strucné zduvodnil piicinu i divody tohoto
cile. Zadatel projektu vymezil utvofena nové pracovni mista pro opakované
vracejici se na UP a jejich zaméstnénim se zlep$i pracovni névyky. Tim, Ze se
centrum neustéle rozsifuje a pfipravuje nové aktivity, tim bude vyresena i
udrzitelnost projektu.

Zadatel zakladné vymezil cil a logicky nastavil piislusné klicové aktivity, z nichz
na cil pfimo odpovidaji 2 klicové aktivity, 3 KA je chybné popsana a nelze ji z

Je cil projektu nastaven spravné projektu podpofit (seminére pro nové, stavajici zaméstnance véetné
Cile a konzistentnost (intervenéni logika)  |a povedou zvolené klicové 25 Dobré 1875 zaméstnavatele).
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho ! Za uspésnost bude povaZovat zapojeni 14 zaméstnanc, z toho 3 novi
splnéni? zaméstnanci v rémci projektu. Tato hodnota je chybné uvedend a Zadatel $§patné

chépe charakteristiku tohoto indikatoru. Po sniZeni hodnoty indikatoru na 3 bude
projekt mozné zrealizovat.

elnost Klicové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

PrestoZe Zadatel pise velmi strucné, je jeho argumentace logicka a vécna,
prokazuje znalost problematiky.

c
o

Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE

Zadatel v textu Zadosti i v pfiloze uved! metody prace s cilovou skupinou a
podporu néavyku pracovni morélky u cilovych skupin (viz popis klicovéa aktivita —
déle také KA), stanovil si 1 hlavni cil, kterého dosahne KA 1 a KA2. V popisu

Jak vhodny zpusob pto ovéreni Zadosti neni zcela zfejmé, jak si Zadatel ovéri dosaZeni cile, ale ma pfesné
ZpUsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 |zmapovanou CS a spolupracuje s UP.
nastavil? Délku realizace projektu si Zadatel stanovil v maximéalné mozném rozsahu, coz

vyzva umoZriovala, pro zaméstnanost je to logické.

Z téchto divodd udélujeme deskriptor DOBRE
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Efektivita projektu, rozpoget

Efektivnost a
hospodarnost

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

15

Velmi_dobré

15,00

Zadatel uved! v Zadosti ramcovy rozpocet strukturovany do jednotlivych poloZek,
které odpovidaji rozpisu nékladi u jednotlivych klicovych aktivit.

Zadatel rozdélil polozky na pfimé a nepfimé néklady. V rémci rozpoctu vybérova
komise nalezla jednu vécnou chybu. U klicové aktivity ¢. 3 Zadatel chybné
pochopil usporddani dvou seminarii pro cilové skupiny mimo projekt. Tato
aktivita neni podporovéna. Vybérové komise doporucuje pred vydanim pravniho
aktu tuto aktivitu vyradit a dat Zadost do souladu s vyzvou MAS. KA 3 vyradit z
projektu a vybérova komise navrhuje kraceni vydaju na tuto aktivitu.

Néklady, které mély vztah k vysi pracovniho tvazku, uvedené ceny nebyly
prekroceny v rdmci cen obvyklych, Zadné naklady vybérova komise neshledala
nadbyte¢né. Rozpocet po Upravédch povazZuje za hospodarny a efektivné
nastaveny.

Vybérova komise navrhuji kraceni.

KA 3 - 2x seminér po 20 000,- K¢; celkem krédceno 40 000,- Ké

Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE.

Adekvatnost indikator(

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Dostatecné

2,50

Stanoveny dva indikatory

60000 Zadatel chybné uvédi cilovou hodnotu 14, vybérova komise doporudéuje
sniZit na 3 (nové pracovni mista pro CS).

Ostatni uvedené hodnoty jsou nastaveny v odpovidajicim poméru k planovanym
aktivitam.

Z téchto divody udélujeme deskriptor DOSTATECNE

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Velmi_dobré

5,00

Zadatel chce umoznit CS vyuziti nové zfizenych pracovnich mist a umoznit
névrat do spolecnosti. To predpokldda aktivni pfistup CS. CS chce zapojit do
seminéfi, kterymi sleduje zvySeni odpovédnosti a pracovnich névyku
zaméstnancd.

Zajem potencionaini CS z feSeného tzemi Zadatel prokazal spolupraci s UP a
vytipovanim si CS.

Pouzité nastroje prace obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupim v
zamestnanosti.

Z téchto divodt udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Zadatel nastavil v ramci projektu 2 klicové aktivity (KA) a 3 KA je nezptisobilou.
KA jsou ve vztahu k sobé propojeny a navazuji na sebe uvedenym asovym
rozsahem. Jsou nastaveny logicky.

KA 1 je vytvoreni pracovniho mista tdrzbére, ktery se bude starat o movité i
nemovité vybaveni aredlu. Klicové aktivita je strucné popséna, ale ma
obsahovou i vécnou sprévnost a piné odpovidd nastavenym cilim projektu i

Proveditelnost

Jak vhodné byl zvolen zplisob vyzvé.
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 |KA 2 je vznik dvou pracovnich mist pomocného pracovnika, tento vznik
navaznost? odpovida velikosti objektu a ndro¢nosti udrzovani zelené a jednotlivych aktivit v

aredlu. Vzhledem k rozSifovani aktivit parku klicova aktivita odpovida cili
projektu i vyzve.

KA 3 tato aktivita je nepodporovéna a neni v souladu s vyzvou MAS.
Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicd.

Z téchto divodd udélujeme deskriptor DOBRE

Zadatel sestavil projektovou zadost v souladu s vyhlasenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zéakladni problémy.
Dosazitelnost cilti Ize ovérit na zakladé minimalni hodnoty, kterou Zadatel povaZuje za miru uspésnosti projektu (pocet novych uzivatel — zaméstnancu si stanovil chybné na 14 osob a vybérova komise navrhuje pred

uzavrienim pravniho aktu opravit vysi indikatoru na hodnotu 3 osoby), vzhledem k vysi zfizenych pracovnich mist. Klicové aktivity 1-2 jsou v souladu s vyhlaSenou vyzvou; klicova aktivita 3 neni podporovana, proto
vybérova komise navrhuji tuto KA vyradit ze Zadosti.

Hodnoty indikatort neodpovidaji mozZnostem realizace projektu a jsou nastaveny myiné s ohledem na vysi pracovnich tvazku CS. Vznik novych pracovnich mist je v projektu nastaven v souladu s principem hospodarnosti
a efektivnosti. Vybérova komise navrhuje kraceni finan¢nich prostredki u KA 3 ve vysi 40 000,- K¢.

Vybérova komise povazuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystupti a zplisobu zapojeni CS za Zadouci a smyslupiny a proto ho doporucuje k podpore.
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