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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &.

780/03_16_047/CLLD_15_01_239

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011910

Nazev projektu

Mala farma Il.: Pracovni program v Terapeutické komunité v Podcestném Miyné

Nazev zadatele

Spolecnost Podané ruce o.p.s.

Pravni forma Zadatele

obecné prospésna spolecnost

Maximélni potet Bodové
Skupina Kritérii Kritérium Hlavni otdzka bodu (soucet |Deskriptor ohodnocen Oduivodnéni
max. 100 bodii) i
Zadatel spravné formuluje problém, ktery by mél byt projektem fe$en, a zaméfeni projektu je v souladu se strategii CLLD.
Problém je detailné analyzovan, je ziejmé, jaky dopad ma na cilové skupiny, a jsou popsané jeho pfiginy. Zvoleny typ aktivit
je pro eliminaci problému vhodny.
Zameéiuje se projekt na Cilové skupiny jsou vybréany v souladu s vyzvou a je uveden popis jejich vazby na region MAS. CS jsou podrobné
problém/nedostatky, ktery/které je zdokumentované, je ziejmé, s jakymi problémy se potykaji, a jsou zfejmé jejich potfeby i omezeni. Velikost a struktura CS
Potfebnost pro uzemi . . e i skute&né potfebné fesit s o jsou popsény. Motivace CS k zapojeni do projektu je popsana velmi rémcové, coz je s ohledem na typ CS pochopitelné.
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Velmi_dobré 35,00 Zadatel disponuje odborniky, ktefi s CS pracuji a umi je motivovat. Zadatel popisuje, jak je problém v sou¢asnosti fesen a z
je cilova skupina adekvatni néplni jakého duvodu je potfeba predkladany projekt realizovat.
projektu? Zadatel nedefinuje stakeholdery a spolupracujici subjekty, nicméné s ohledem na népli projektu se nejedné o zavazny
nedostatek.
Z téchto duvodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
Cile nejsou formulovany v souladu s metodikou SMART, konkrétné nejsou méfitelné. Zadatel uvadi nékolik cilli, ale u
zadného z nich neni popsany stav pfed realizaci projektu a neni méfitelnym zplsobem popsané zména, které by mélo byt
dosazeno. Podpofit klienty TK a zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace, &i rozvijet jejich psychosocialnich a prakticke
Je cil projektu nastaven sprévné dovednosti jsou jisté relevantni a dllezité , ale pro potieby projektu je nutné je vice konkretizovat, aby bylo zpétné
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) 2 povedou zvolené Kiicové : Bn.unzm o<mw_h_ wa_mcno.w_o W__m oJ.ﬂmv_sm . Méfeni téchto cilll je pomémé obtizné a ne vzdy spolehlivé, nicméné metody
jektu aktivity a jejich vystupy k jeho 2 Dobré 8,75 mx_mf azadate Y Je mel vyuzit. . . . ; 5 4 : 5 ;
proje! anirini Aktivity jsou popsény detailné a je jasné, jak bude projekt realizovan. Vnitini konzistentnost projektu je zfejma, aktivity na
P g sebe navazuiji a maji ¢asteéné stanovené vystupy. Pracovni rehabilitace navrzen4 zadatelem je relevantni pro praci s
Ugelnost danou CS.
Z téchto duvodi udélujeme deskriptor DOBRE
Zadatel neuvadi metody, kterymi bude mozné ovéfit napinéni cilt. Zadatel nicméné z&kladnim zplisobem uvadi cilovy stav,
Jak vhodny zpUsob pro ovéieni kterého by mélo byt u klientti dosazeno. Indikator 60000 je jasné& popsan a jista méfitelnost bude tedy zajisténa
ZpUsob ovéreni dosazeni dosazeni cile zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50 prostiednictvim kontroly jeho naplnéni. Dané kritérium je hodnocené jako dostate&né naplnéné.
Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOSTATECNE
S ohledem na planované a Rozpotet je koncipovany piehlednym a hospodarmym zpisobem. Vaechny polozky jsou popsané, jsou stanovené potty
Efektivita projektu, rozpocet no%m.u:.m vystupy je :mSqu.o. 15 Velmi_dobré 15,00 jednotek i jednotkové ceny. Rozpoget je jednoznagné provazany s aktivitami. Mzdy i ceny jsou nastaveny v obvykié vysi.
efektivni a hospodarné vyuziti
I " R : =
Efektivnost a zdroji? Z téchto duvodu udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
hospodarnost
Hodnoty indikatorli jsou nastavena formainé i vécné spravné a je ziejmé, jak k nim zadatel dospél. Cilové hodnoty
P AT Jak jsou nastaveny cilové . odpovidaji vécnému a ¢asovému rozsahu projektu.
Adekvatnost indikatorti hodnoty indikatord 5 Velmi_dobré 5,00
Z téchto divodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
Cilové skupiny jsou kvalitn& popsany a je zfejmé, jakym obtizim eli. Proces samotné préace s CS je popsén odpovid:
zplisobem, je jasné, jak budou CS do projektu vstupovat, i jak budou CS projektem prochézet. Zplsob vybéru CS je
2 i popsan. Planované aktivity pokryvaji potfeby CS.
Zplisob zapojeni cilové skupiny MMx%M”M<<uJMww_._:oww‘wﬂﬂ%_v:m 5 Velmi_dobré 5,00 Zajem CS o vstup do projektu je do jisté miry implicitné prokazan pobytem téchto osob v terapeutické komunité, nicméné i
POJ P proj ’ pfesto je bude nutné dale motivovat.
Z téchto duvodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Proveditelnost Zadatel planuje komplexni souhrn aktivit, které potfebnym zpiisobem reaguji na problémy CS (samozfejmé v kontextu
terapeutické prace v ramci celé TK). Je ziejmé, jak konkrétné bude projekt realizovén, jsou jasné Easove dotace
jednotlivych aktivit i celkovy harmonogram projektu. Aktivity poskytuji komplexni podporu CS spocivajici jak v edukaci, tak v

Jak vhodné byl zvolen zplisob pracovni rehabilitaci.
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 Aktivity maji uvedené vystupy pouze &astecné.
navaznost? Névaznost aktivit na rozpoget je zfejma a jednotlivé KA jsou logicky provazané. Délka projektu je zvolena v souladu s

vyzvou.

Z téchto duvodi udélujeme deskriptor DOBRE

Zadatel sestavil projektovou zadost v souladu s vyhla$enou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji specifické problémy. Cile jsou dostatené popsany a na né Zadatel reaguje nastavenymi kli¢ovymi
aktivitami - pracovné motivaéni program a vzdélavani v Terapeutické komunité.

Z zadosti vyplyva, Ze velikost CS je ve vysi 25 podpofenych osob piesahujicich bagatelni podporu. Vy3e této stanovené hodnoty je vyznamnou a adekvétné nastavenou ve vztahu k rozpottu projektu. Rozpoget projektu je nastaven v souladu s principem
hospodarnosti a redIné zobrazuje zpUsobilé vydaje projektu.

Vybérova komise povaZuje zplsob realizace projektu, véetné jeho vystupli a zp pojeni CS za zaddouci a smysluplny a proto ho doporuéuje k podpore.

88,75

I Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni

Jméno a prijmeni: Martin Mika Podpis: j
Pro
Jméno a piijmeni: Jifi Lojka Podpis:
Pro
Jméno a pfijmeni: Lubo$ Brom Podpis: 5
ro
Jméno a prijmeni: Petr Blaha Podpis:
Pro
Jméno a pijmeni: Ing. FrantiSek Winkler Podpis: 5
ro
Jméno a prijmeni: Libor Korinek Podpis: Pro

14



