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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 780/03_16_047/CLLD_15_01_239

Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011927

Nézev projektu

Pomoc pegujicim - zfizeni a provoz centra pro komplexni pomoc pecujicim

Nazev zadatele RESIDENT 2000 o.p.s.

Pravni forma zadatele |obecné prospésna spolecnost

Maximalni pocet Bodové
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka bodu (soutet |Deskriptor ohodnocen Odavodnéni
max. 100 bodui) i
Zadatel kvalitné vymezuje problém, ktery by mél byt projektem fesen. Problém je pomérné detailné analyzovan, je ziejmé,
jaky dopad ma na cilovou skupinu i na dal3i zigastnéné subjekty, a jsou popsané jeho pficiny. Projekt je spravné zasazen
Zaméfuje se projekt na do __oxm_:» situace a je popsano, jak je problém v soudasnosti fesen a z jakého dlvodu je potfeba predkladany projekt
oblém/nedostatky, ktery/které je fegizovat ) )
Potfebnost pro tzemi m__wcnmn:m otfebné w_mwmﬁ s Spolupracujici organizace a stakeholdefi jsou uvede
P Vymezeni problému a cilové skupiny - %m cile strategie CLLD a 35 Velmi_dobré 35,00 [CS je podrobné zdokumentovana, je ziejmé, s jakymi problémy se potykd, a jsou zfejmé jeji potfeby i omezeni. Velikost a
MAS s 6ilovA Skupinaa amxw Atni napini struktura CS jsou popsany. Motivace CS k zapojeni do projektu neni jednozna¢né doloZena, ale zadatel s CS pracuje a
N roiektu? P pini disponuje odborniky, takze tento nedostatek neni povazovan za vyznamny.
proj : Projekt je v souladu se strategii CLLD.
Z téchto duvodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
Cil je formulovan potfebnym zpisobem s vyjimkou méfitelnosti, ktera neni zajisténa. Zadatel nastavuje "mékky" cil, a tedy
by mél mit nast 1é adekvatni kvalitativni nastroje, pomoci kterych zméfi, zda bylo cile dosazeno (napf. dotaznikove
Setreni).
Je cil projektu nastaven spravné Zména, kter4 by méla byt projektem dosazena, je vak zfejma. Méfitelnost je v tomto pripadé dostateénym zplsobem
Cile a konzistentnost (intervencni logika) a povedou zvolené klicové navézéna na podty podpofenych osob a mnozstvi realizovanych ak coz je s ohledem na zaméfeni projektu adekvatni
. e : 25 Dobré 18,756 e
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho pojeti.
spinéni? Zvolené aktivity jsou vhodné koncipované, odpovidaji potfebam CS a je rediné, ze jejich Uspé3nou realizaci a bude
; dosazeno projektoveho cile.
Ucelnost
Z téchto duvodu udélujeme deskriptor DOBRE
Vliv na hodnoceni tohoto kritéria ma vyse uvedeny nedostatek ve formulaci cile. Napinéni cile bude mozné ovéfit pouze
Jak vhodny zpUsob pro ovéfeni kontrolou napinéni indikatoru 60000, coz je s ohledem na jinak pomérné kvalitné zpracovanou z&dost postadujici, byt ne
Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile zadatel projektu 5 Dobré 3,75 idealni feseni. Ovéfit naplnéni cile nebude mozné ani na Grovni aktivit, protoze tyto nemaji stanovené vystupy.
nastavil?
Z téchto duvodi udélujeme deskriptor DOBRE
Rozpodet je obecné koncipovany piehlednym a hospodarnym zplsobem. Polozky jsou popsang, jsou stanovené pocty
jednotek i jednotkové ceny. Rozpocet je provazany s aktivitami a mzdy jsou nastaveny v obvyklé vysi. Rozpocet obsahuje
S ohledem na planované a diléi nize uvedené nedostatky.
. . % potiebné vystupy je navrzeno Pol. 1.1.1.3.8 Zdravotni sestra - jedna se o zdravotnického pracovnika, jiny zdroj financovéni a nespadéa do socialni oblasti.
Efektivita projektu, rozpocet efektivni a hospodarné vyuziti 15 Dobre g2 Jedn4 se tedy v ramci OPZ o nezpUsobily vydaj. Kraceni vydaje v celém rozsahu (36 000,- K¢&).
zdroju? V&echny dal§i naklady jsou ugelné a efektivni a vySe rozpodtu odpovida jak vécnému, tak ¢asovému rozsahu projektu.
N Z téchto duvodu udélujeme deskriptor DOBRE
Efektivnost a
hospodarnost
Indikétory 60000 a 67001 jsou nastaveny jednoznaéné a je ziejmé, jak zadatel k cilovym hodnotam dospél. Cilové hodnoty
jsou nastaveny rea isticky a v dostate¢né vysi. Hodnoty indikatorl odpovidaji jak vécnému, tak ¢asovému rozsahu projektu i
vysi rozpoGtu. Zadatel se dobie vyporédal s bagatelni podporou.
Jak jsou nastaveny cilové 5 Dobré 375 Hodnota indikétoru 67010 je nastavena chybné na 0 i pfesto, Ze je v indikatoru 60000 poséna, Ze se predpoklada zapojeni

hodnoty indikatorl

pedujicich, ktefi nesplini bagatelni podporu, nebo budou anonymni. Vybérova komise doporugeje Upravu indikatoru pred
vydanim pravniho aktu.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE
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.

Cilova skupina je detailné a kvalitné popsané, jakym obtizim &eli. Zadatel podrobné popisuje potieby, moznosti i omezeni
CS, je jasna i velikost a struktura CS. Zajem CS o Gcast v projektu ovdem neni prokazany.

Proces prace s CS je popsany kvalitng, je jasné, jak bude CS jednotiivymi fazemi projektu prochézet a jaky bude rozsah
jejiho zapojeni. Komplex pfipravenych aktivit ma potencial CS aktivizovat a eliminovat jeji problémy. Zapojeni CS ve véech

Jak adekvatné je cilova skupina 5 Dobré 375 ‘
fazich projektu je adekvatni. Zadatel CS znd a umi s ni pracovat v souladu s jejimi potfebami.

Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v pribéhu projektu?

Z téchto duvodu udélujeme deskriptor DOBRE

Proveditelnost
Zadatel popisuje kligové aktivity detailnim zpisobem. Je ziejma ndvaznost na rozpodet, je uveden ramcovy harmonogram,
ale aktivity nemaji stanovené vystupy. Délka projektu je zvolena vhodng, odpovida vysi rozpoétu i hodnotam indikétort (po
Jak vhodné byl zvolen zplisob vy$e uvedené Upravé). Realizadni tym je popsan jen velmi obecné. Nejsou detailné popsané népiné prace jednotlivych

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 Elend.
navaznost? Zvolené aktivity a jejich navaznost maji potencidl naplinit cile projektu a eliminovat v Gvodu popsany problém.

Z téchto duvodii udélujeme deskriptor DOBRE

Zadatel sestavil projektovou zadost v souladu s vyhldSenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji specifické problémy. Cile jsou dostateéné popsény a na né zadatel reaguje nast: ymi klicovymi
aktivitami - zfizeni a provoz pro pecujici osoby.
Indikatoru 67010 je nastavena chybné na 0 - vybérova komise doporuéeje navysit hodnotu indikatoru pred vydanim pravniho aktu. Z zadosti vyplyva, Ze velikost CS je ve vysi 28 podpofenych osob pFesahuijicich bagatelni podporu. Vy$e této stanovené

hodnoty je vyznamnou a adekvatné nastavenou ve vztahu k rozpo¢tu projektu. Rozpocet projektu je nastaven v ladu s princi h darnosti a realné zobrazuje zpusobilé vydaje projektu. Pol. 1.1.1.3.8 Zdravotni sestra - nespada do socialni oblasti
- kraceni vydaje v celém rozsahu (36 000,- K&).

P P

Vybérova komise povazuje zplsob realizace projektu, véetné jeho vystupu a zpisobu zapojeni CS za zadouci a smysluplny a proto ho doporucuje k podpofe s vyhradou.

83,75

|Z4dost o podporu spinila podminky vécného
hodnoceni s vyhradou
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