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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 0189/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008970
Nazev projektu Nova pracovni mista pro osoby z cilovych skupin v zazemi spole¢nosti REZIDENT 2000 o.p.s.
Nazev zadatele REZIDENT 2000 o.p.s., Svobodova 106, 380 01 Dacice Il
Pravni forma Zadatele |o.p.s.

Zadatel ve své zédosti vymezil problém CS projektu, stejné jako cilovou skupinu
projektu. Popisy jsou jasné a strucné, vystizné, jednoduché popisy obsahuji
zékladni informace, stejné i rozpis zplsobu zapojeni novych zaméstnanct do
préce (aktivity projektu). V textové casti uved! nékolik zékladnich pricin

Zaméfuje se projekt na problému nezaméstnanych.
problém/nedostatky, ktery/které Vymezeni CS stanovil zadatel na osoby s kumulaci hendikepd na trhu préce,
Potfebnost pro tizemi p : o ; je skutecné potfebné fesit s 5 propudténi zaméstnanci a uchazeci o zaméstnani.
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Velmi_dobré 23,00 Zadatel se zaméFil na CS, které odpovidaji vyzvé MAS. Popis CS je v priloze
je cilova skupina adekvatni naplni projektu popséan detailné a dostatecné. Jsou pouzity i statistiky pro vysi
projektu? nezaméstnanych pro danou CS.

Zadatel ve spolupréci s UP m4 jiz vytipované uchazece, ktefi spliiuji popis CS a
podpori zde nezaméstnané na daném uzemi.

Z téchto divodu udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Zadatel jasné vymezil hlavni cil projektu, kterym je zfizeni 3 pracovnich mist v
obecné prospésné spolecnosti RESIDENT. Struéné zdivodnil pricinu i divody
tohoto cile. Zadatel projektu vymezil pro nové vznikajici pracovni mista ve
spolupréci s UP opatfeni fesici nezaméstnanost pro vSechny CS pro dané
azemi. Cllem projektu je snizit dopady nezaméstnanosti CS (po sociéini i
finanéni strénce), zlepSeni pracovnich névykd.

Zadatel zékladné vymezil cil a logicky nastavil prislusné klicové aktivity projektu,
z nichZ na cil pfimo odpovidd 1 ze 2 klicovych aktivit. Uved] jak bude zajistovat
dosazeni cile, kdy uved], Ze Ize ovéit vysledky pracovnimi smlouvami
zaméstnanct, pracovni vykazy, mzdové listy a vypisy z uctu uzivatele.

25 Dobré 18,75 |Za nadbytecnou klicovou aktivitu vybérova komise povazuje KA 2, ktera pfimo
nereaguje na pfimou préci s CS, jednd se o fizeni projektu, avSak vzhledem ke
skuteGnosti, Ze tato aktivita spadé spise do neprimé préce, mohl ji vynechat.
Zadatel dostate&né nezdtiraznil potfebnost této KA, nejedné se véak o forméini
chybu, a prestoZe povazuji tuto aktivitu za nadbytecnou, nedotyka se pfimych
nékladii projektu, a tudiz za ni nesniZuje bodové hodnoceni.

KA jsou v souladu s vyzvou projektu.

Prestoze zadatel pise velmi struéné, je jeho argumentace logicka a vécnd,
elnost prokazuje znalost problematiky s CS.

Je cil projektu nastaven spravné
e a konzistentnost (intervenéni logika)  |a povedou zvolené klicové
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho
spInéni?

Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE

Zadatel v textu Z&dosti uved! kritéria pro identifikaci dosaZeni cile projektu
vytvoreni novych pracovnich mist a pocet umisténych zaméstnancu. Pocet
vytvorenych pracovnich mist je 3 a miniméini pocet novych zaméstnanct je
minimélini podet 3. Dosazeni vysledku projektu bude porovnani s vychozim
stavem bez zfizeni pracovniho mista.

Zadatel popsal metody préce a zapojeni CS do zaméstnani podrobné v priloze
Z4dosti. Rozepsal zde jak néplii préce jednotlivych pracovnich pozic, tak rozsah
préce na dany tvazek. Je zde poCitano i s flexibilni pracovni dobou pro CS a
pozadavky, které uchaze¢ o zaméstnéni musi splriovat a tim Zadatel prokazal
dostateény zpusob ovéreni dosazeni cile.

Délku realizace projektu si Zadatel stanovil v maximéiné mozném rozsahu, coz
vyzva umozfiovala, pro zaméstnanost je to logické.

Jak vhodny zpUsob pto ovéfeni
Zplisob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu § Velmi_dobré 5,00
nastavil?

Z téchto divodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Zadatel uved! v zédosti rdmcovy rozpocet strukturovany do jednotlivych polozek,
které odpovidaji rozpisu nékladd u jednotlivych KA.
Zadatel rozdélil polozky na pfimé a nepiimé néklady. V rémci rozpoctu jsem
S ohledem na pléanované a nenalezla zadnou vécnou chybu, néklady, které mély vztah k vysi pracovniho
s . . potfebné vystupy je navrzeno 3 tvazku, uvedené ceny nebyly pfekroceny v rdmci cen obvyklych, Z&dné néklady
Efektivita projektu, rozpocet efektivni a hospodarné vyuZziti 15 Velmi_dobré 18:00 jsem neshledala nadbytecné. KA 2 je cela financované z nepfimych nékladi
zdroju? projektu. Rozpodet povazuji za hospodédrny a efektivné nastaveny.
Efektivnost a Vybérové komise nenavrhuje zédné kracen.
hospodarnost Z téchto divody udélujeme deskriptor VELMI DOBRE.
Stanoveny dva indikatory
60000 Zadatel chybné uvédi cilovou hodnotu 4, vybérové komise doporucuje
2 A Jak jsou nastaveny cilové snizit na 3 (nové pracovni mista pro CS).
Adekvétnost indikatorl hodnoty indikatorl 5 Dobré 3,75 Ostatni uvedené hodnoty jsou nastaveny v odpovidajicim poméru k plénovanym
aktivitdm.
Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE
Zadatel chce umoznit CS vyuZiti nové ziizenych pracovnich mist a zlep$it tak
situaci téchto osob i jejich okoli. To predpoklddé aktivni pfistup CS.
Zé&jem potenciondini CS z feSeného lzemi Zadatel prokézal spolupraci s UPa
% : £ . Jak adekvatné je cilova skupina 2 vytipovanim si CS.
Zplsob zapojeni cilove skupiny zapojena v pribéhu projektu? > Velmi_dobré 2100 Pouzité néstroje prace obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupim v
zaméstnanosti.
Z téchto divodt udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Proveditelnost

ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Vybérova komise doporuéuje pred vydanim prévniho aktu upravit vysi indikatoru 60000 na hodnotu 3.
Klicova aktivita 1a 2 je v souladu s vyhld$enou vyzvou. KA 2 je nadbyteénd a hrazena z NN projektu.

Dobré

Hodnoty indikétorti neodpovidaji realizace projektu a jsou nastaveny myiné s ohledem na vysi novych pracovnich mist pro CS. Vzn

efektivnosti, vybérova komise nenavrhuje Zadné kraceni.

7,50

Zadatel sestavil projektovou Zadost v souladu s vyhlaSenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zakladni problémy.
Dosasitelnost cilit Ize ovéFit na zékladé minimalni hodnoty, kterou Zadatel povazuje za miru uspé$nosti projektu (pocet novych zaméstnancu chybné uvedeno 4 - doporucuji snizi

ik novych pracovnich mist je v projektu nastaven v souladu s principem hospodérnosti a

Zadatel nastavil v rémci projektu 2 klicové aktivity. KA jsou ve vztahu k sobé
propojeny a navazuji na sebe uvedenym ¢asovym rozsahem. Jsou nastaveny
logicky. KA 2 spadé do nepfimé préce, nemusela byt vibec vymezena a
popisovéna (nebo v jiné Gasti Zédosti — realizacni tym, rozpocet projektu —
neprimé néklady), protoZe jejim hlavnim cilem je vedeni projektu.

KA 1 je vytvofeni 3 pracovnich mist — administrativni pracovnik na 30 hodin
tydné, 0,75 uvazku, provozné technicky pracovnik na 30 hodin tydné, 0,75
tvazku a technicky pracovnik na 40 hodin tydné, 1 tvazek a preferovény budou
osoby starsi 50 let. Kli¢ov4 aktivita je strucné popséna, ale ma obsahovou i
vécnou sprévnost a piné odpovidé nastavenym cilim projektu i vyzve.

KA 2 Zadatel zvolil i tuto aktivitu, pfestoZe se jedné spise o aktivitu souvisejici s
fizenim projektu, nepovaZzuji to vSak za vyznamnou chybu.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicu.

Z téchto duvodis udélujeme deskriptor DOBRE

t indikator na 3 osoby - zaméstnance).

90,00

Vybérové komise povaZzuje zplisob realizace projektu, vcetné jeho vystupt a zpisobu zapojeni CS za Z4douci a smysluplny a proto ho doporucuje k podpore.
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