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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS ¢. 747/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010446
Nazev projektu Zfizeni pracovniho mista CCK
Nazev zadatele Oblastni spolek Ceského &erveného kfize Jindfichv Hradec, Pravdova 837, 377 01 Jindfichtlv Hradec |
Pravni forma zadatele [pobocny spolek

. e el Maximalni pocet bodu - Bodové 3 -
Skupina kritéi Kritérium Hlavni otazka (souget max. 100 bodii) Deskriptor ehodnocent Oduvodnéni
Zadatel se zaméiuje na problém, ktery je tieba resit a je v souladu se strategii
SCLLD. Problém je Géstecné popsén. Popisy jsou jasné, velmi strucné a
jednoduché. Popisy obsahuji zakladni informace, stejné i rozpis zpusobu
zapojeni nového zaméstnance do préce (aktivity projektu). V textové casti uved!
Zaméfuje se projekt na nékolik zakladnich pricin problému, mezi piicinami uvadi nérist
problém/nedostatky, ktery/ktere administrativnich nérokt na zaznamendvéni viech cinnosti poskytované v

Potfebnost pro tzemi i z ez p je skutecné potiebné fesit s terénu.

MAS Vymezeni problému a cilové skupiny _os_mama na cile strategie CLLD a 35 Dostatecné 17,50 Zadatel vytvoii pracovni misto, kde bude navysovat kvalifikaci zaméstnance.
je cilova skupina adekvatni naplni Zadatel neuvedi, kde zisk& nového zaméstnance, ale z terminu realizace od
projektu? prosince letosniho roku Ize predpoklédat, Ze jiz ma osobu s CS vytipovanou.

Zadatel se zaméfil na cilové skupiny, které odpovidaji vyzvé MAS. Chybi blizsi
popis cilové skupiny a préce s CS.
Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor DOSTA TECNY.
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Ugelnost

Cile a konzistentnost (intervend|
projektu

ogika)

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené kiicové
aktivity a jejich vystupy Kk jeho
spinéni?

25

Dobré

18,75

Zadatel vymezil hlavni cil projektu, kterym je zfizeni Jjednoho pracovniho mista
pro osoby z CS na 1 tivazek po dobu 36 mésicti. Zaméstnanec si zachové
pracovni ndvyky a zvySi si odbornou kvalifikaci. Struéné zdivodnil pficinu i
divody tohoto cile, jako je nedostatek financnich prostredkis ve spolku, tak i
2apracovani nového zaméstnance na sociéiniho pracovnika a $kolitele.
Jadatel zékladné vymezil cil a logicky nastavil pfislusnou kii¢ovou aktivitu, které
&&stecné popisuje plén pracovni ¢innosti nového zaméstnance vedoucich k
ziskani praktické i teoretické zkuenosti z oblasti prace CGCK. Déle zadate!
podité s dalsim profesnim ristem zaméstnance a jeho dovzdélanim. Tato
hodnota se shoduje s vymezenim aktivit projektu a k jejich zdémému naplnéni.
Klidové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

Zadatel pise velmi struéné, jeho argumentace je logicka a vécnd, ale netping,
prokazuje znalost problematiky.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor dobre.

Zplisob ovéreni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zplisob pto ovéfeni
dosaZeni cile Zadate! projektu
nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel si vytvoril cil projektu vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu z
cilové skupiny. Kritéria dosaZeni stanoveného cile jsou uvedena na trovni
vystupovych indikatort. Pro doloZeni rozdilu dosaZeného stavu oprofi stavu pfed
zahéjenim projektu Zadatel plénuje uzavieni pracovni smiouvy s népini préce. V
textu 2adosti Gastecné uved! metody prace s cilovou skupinou ~ praxe v daném
oboru, zvydeni tirovné znalosti, dovednosti a kompetenci.

Délku realizace projektu si Zadatel stanovil v maximainé mozném rozsahu na 36
mésici, coZ vyzva umozriovala a pro zaméstnanost je to logicke.

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor dobre.
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Zadatel uved! v 28dosti ramcovy rozpo&et strukturovany do jednotlivych poloZek,
které odpovidaji rozpisu nékladi u kii¢ové aktivity. Zadatel uved! vy$i mzdového
pfispévku na zaméstnance v souladu s cenou obvyklou dle RO a v rozpodtu je
poditano i s postupnym proskolovénim ke zvySeni kompetenci zaméstnance 2
15 Dobré 11,25 |CS, ale chybi bliz$i popis vydaje.

Zadatel rozdélil polozky na pfimé a nepifimé ndkiady.

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuZiti
zdrojt?

Efektivita projektu, rozpocet

Efektivnost a

" Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor dobie
hospodérnost

U indikétoru $adatel uved! a zdGvodnil jeho cilovou hodnotu.
U indikétoru 60000 uved] jako cilovou hodnotu jedna, jeji zdivodnénl bylo velmi
struéné, ale podrobnéjsi popis byl uveden v Zadosti projektu.

Jak jsou nastaveny

Adekvatnost indikatord hodnoty indikator

5 Velmi_dobré 5,00
Vzhledem k vySe uvedenému udéluji deskriptor velmi dobre.

Zadatel chce umoznit CS vyuZiti nové zfizeného pracovniho mista a umoznit
setrvéni nového zaméstnance ve spoleénosti a zachovani jeho pracovnich
névykis a zvySeni jeho kvalifikace. To predpokiada aktivni piistup CS.

Z4jem potenciondini CS z feSeného izemi Zadatel dostatecéné neprokézal.

5 Dobré 3.75° |Pouité néstroje préce obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupim v
zaméstnanosti.

Jak adekvatné je cilova skupina

Zpuisob zapojeni cilové skupiny 2apojena v pribhu projektu?

Vzhledem k vy$e uvedenému udéluji deskriptor dobre.

Proveditelnost
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ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

Zadatel nastavil v rémci projektu 1 klicovou aktivitu (KA). KA je nastavena

logicky v souladu s vyzvou MAS. Jde o vytvoreni pracovniho mista a

dovzdélanim. Klicové aktivita je velmi struéné a netipiné popséna, ale mé

7 50 obsahovou i vécnou sprévnost a odpovida nastavenym ciliim projektu i vyzve.
! Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicu.

Vzhledem k vyse uvedenému udéluji deskriptor dobre.

Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Zadatel sestavil projektovou Zadost v souladu s vyhldSenou vyzvou zadavatele.
Dosazitelnost cilti Ize ovéFit na zakladé miniméaini hodnoty, kterou Zadatel povaZuje za miru uspé
v souladu s vyhlasenou vyzvou MAS.
Hodnoty indikéatora odpovidaji moznostem realizace projektu a jsou nastaveny spravné s ohledem na pracovni ivaz.
efektivnosti. Vybérova komise povaZuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystupii a zplsobu zapojeni CS za zadouci a smyslupiny a proto ho doporucuje k podpore.

Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na Jjeji zakladni problémy.
$nosti projektu (poéet novych uzivatelil — zaméstnanca si stanovil na jednu osobu = jedno pracovni misto). Klicova aktivita je

ek CS. Vznik nového pracovniho mista je v projektu nastaven v souladu s principem hospodarnosti a

67,50

Zadost o podporu spinila podminky

vécného hodnoceni

Podpisy pfitomnych &lent hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
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