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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS ¢&. 602/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010222
Nazev projektu Administrativni pracovnik

Nazev Zzadatele

Svét Fantazie, z.0., nam. Miru 162, 377 01 Jindfichlv Hradec |

Pravni forma zadatele

Z.U.

Skupina kritérii

Kritérium Hlavni otazka

Maximalni pocet bodu
(soucet max. 100 bodLi)

Deskriptor

Bodoveé
ohodnoceni

Oduvodnéni

Potrebnost pro tizemi
MAS

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skutecné potrebné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

Vymezeni problému a cilové skupiny

35

Velmi_dobré

35,00

Zadatel ve své 24dosti vymezil problém projektu, stejné jako
cilovou skupinu projektu. Popisy jsou jasné a strucné, vystizné,
jednoduché popisy obsahuji zakladni informace, stejné i rozpis
zplUsobu zapojeni nového zaméstnance do prace (aktivita
projektu). Problém je konkrétné formulovany, jeho reSeni je v
souladu se SCLLD. Zadatel vychazi z aktuélnich statistik pro
oblast Jindrichiv Hradec a po osobni konzultaci s uradem prace.
Cilové skupiny - osoby se zdravotnim postizenim (tato cilova
skupina je nevhodné zvolena, je pouze jednou ze dvou
poZadovanych charakteristik k nadrazené cilové skupiné osoby s
kumulaci hendikept na trhu préce), osoby vracejici se na trh
prace po navratu z materské/rodicovské dovolené, propusténi
zaméstnanci. Tyto zvolené cilové skupiny jsou casteéné v souladu
s textem vyzvy MAS Ceské Kanada.

Z téchto divodts udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné

a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spInéni?

25

Velmi_dobré

25,00

Zadatel jasné definoval hlavni cil projektu, kterym je ziizeni
jednoho pracovniho mista v Houbovém parku v malé obci Rose¢
pro osobu ze zvolené cilové skupiny, osoba které je vedena UP,
nebo osoba s hendikepem (jeden z parametr( - zdravotné
postizend). Struéné zduvodnil pric¢inu i davody tohoto cile. Tim, Ze
se centrum neustéle rozsifuje, pripravuje nové aktivity a zvysuje
svoji navstévnost, tim bude vyreSena i udrzitelnost projektu.
Zadatel zakladné vymezil cil a logicky nastavil pfislugnou klidovou
aktivitu, které popisuje rozsahlost administrativnich &innosti parku
v souvislosti s jeho rozsifovanim, zvySovanim navstévnosti a
zkvalitfiovani sluZzeb. Za uspésnost projektu bude povazovat
zapojeni jednoho zaméstnance. Tato hodnota se shoduje s
vymezenim aktivit projektu a k jejich zdarnému naplnéni. Klicové
aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu. PrestoZe Zadatel pise
velmi strucné, je jeho argumentace logicka a vécna, prokazuje
znalost problematiky.

Z téchto diivodii udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpusob pto ovéreni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel si vytvoril cil projektu vytvoreni jednoho pracovniho mista
pro osobu s cilové skupiny. Kritéria dosazeni stanoveného cile
ljsou uvedena na trovni vystupovych indikatord. Pro doloZeni
rozdilu dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim projektu
Zadatel planuje uzavreni pracovni smlouvy s népini prace. V textu
Zadosti castecné uved| metody prace s cilovou skupinou —
zaSkolovani, kurzy, skoleni a seberozvijeni zaméstnance. Délku
realizace projektu si Zadatel stanovil v maximalné mozném
rozsahu 36 mésict, coz vyzva umoziiovala a pro zaméstnanost je
to logické.

Z téchto divodii udélujeme deskriptor DOBRE
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Efektivita projektu, rozpocet

Efektivnost a
hospodarnost

S ohledem na pléanované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

15

Velmi_dobré

15,00

Zadatel uved! v 2adosti rémcovy rozpodet strukturovany do
jednotlivych polozZek, které odpovidaji rozpisu nakladu u klicové
aktivity.

Zadatel rozdélil polozky na pfimé a nepiimé naklady. Néklady,
ktere mély vztah k vysi pracovniho tvazku, uvedené ceny nebyly
prekro¢eny v rdmci cen obvyklych. Rozpocet je hospodarny a
efektivné nastaveny.

Vybérovéa komise nenavrhuje Zzadné kréceni rozpoctu.

Z téchto dilvodd udélujeme deskriptor VELMI DOBRE.

Adekvéatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator

Velmi_dobré

5,00

U indikatoru 60000 uved] jako cilovou hodnotu jedna (odopovida
vzniku jednoho pracovniho mista), jeji zdavodnéni bylo velmi
strucéné, ale podrobnéjsi popis byl uveden v zadosti projektu

Z téchto divodi udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Velmi_dobré

Zadatel chce umoznit CS vyuziti nové zfizeného pracovniho mista
a umoznit setrvani nového zaméstnance ve spole¢nosti a
zachovani jeho zivotni drovné. To predpokladé aktivni pristup CS.
Zajem potencionalni CS z feSeného tzemi Zadatel prokazal
spolupraci s UP a vytipovénim si CS. Pouzité nastroje prace
obecné odpovidaji standardnim pracovnim postupim v
zaméstnanosti.

Z téchto diivodii udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Zplsob realizace aktivit a jejich ndvaznost

Jak vhodné byl zvolen zpiisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Velmi_dobré

10,00

Zadatel nastavil v ramci projektu 1 klicovou aktivitu (KA). KA je
nastavena logicky v souladu s vyzvou MAS. Jde o vytvoreni
pracovniho mista administrativni pracovnik aredlu Houbového
parku a Muzea fosilii. Klicova aktivita je velmi struéné popséna,
ale ma obsahovou i vécnou spravnost a piné odpovida
nastavenym ciliim projektu i vyzvé. Zadatel musi na zacatku
realizace jasné oddélit administrativu projektu (neprimy naklad) od
administrativnich praci pro areal Houbového parku a Muzea fosilii.
Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicuy.

Z téchto diivodii udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Zavére&ny komentar (vEetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Dosazitelnost cilt Ize ovéri

Zadatel sestavil projektovou Zadost v souladu s vyhlasenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zékladni problémy.

t na zékladé minimalni hodnoty, kterou Zadatel povaZuje za miru uspésnosti projektu (pocet novych zaméstnancu si stanovil na 1 osobu = 1 pracovni misto). Klicova aktivita je
v souladu s vyhlasenou vyzvou MAS. Zadatel musi na zaéatku realizace jasné oddélit administrativu projektu (nepfimy naklad) od administrativnich praci pro areal Houbového parku a Muzea fosilii.
Hodnoty indikatord odpovidaji moZnostem realizace projektu a jsou nastaveny spravné s ohledem na pracovni tivazek CS. Vznik nového pracovniho mista je v projektu nastaven v souladu s principem
hospodarnosti a efektivnosti, vybérova komise nenavrhuje kraceni financnich prostredku.

Vybérova komise povaZuje zptsob realizace projektu, véetné jeho vystupu a zpusobu zapojeni CS za Zadouci a smysluplny a proto ho doporucuje k podpore.

Bodovy zisk

98,75

ysledek vécného
hodnoceni

zadost o podporu spinila podminky

vécného hodnoceni

Podpisy pritomnych élent hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pfijmeni: Zdeiika Klesalova Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Milo$ Stejskal Podpis:

Pro
Jméno a prijmeni: Jifi Lojka Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Petr Blaha Podpis:

Pro
Jméno a prijmeni: Ing. FrantiSek Winkler Podpis:

Pro




