e Evropska unie

Evropsky socialni fond
v Operacni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

780/03_16_047/CLLD_15_01_239

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011950

Nazev projektu

Socidlni zacleriovani - Prace je radost prodlouZeni

Nazev zadatele

Svét Fantazie, z.0.

Pravni forma zadatele

zapsany Ustav

hodnoty indikatort

Maximaini pocet Bodové
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka bodii (souget |Deskriptor ohodnoc Oduvodnéni
max. 100 bodi) eni
Nmamﬁm_ se zaméfuje na problém, ktery je potfeba fesit a je v souladu se strategii CLLD. Problém je popsan velmi obecné.
Zaméruje se projekt na Zadatel projekt zaméfuje na CS osob se zdravotnim postizenim a osoby s kombinovanymi vadami, ktefi prosli détskymi
problém/nedostatky, ktery/které domovy, nefunk&nimi rodinami nebo péstounskou pééi. Dale v popisu problému je posano, Ze osoby zdravotné postizené
Potiebnost pro tizemi Vi i problému a cilové skupi je skute¢né potfebné fesit s 35 Dobré 26,25 maji problémové chovani, komunikaci a jsou agresivni (dle Zadatele je tfeba snizovat jejich agresivitu).
MAS ymezeni pr mu ove skupiny ohledem na cile strategie CLLD a i Cilové skupiny jsou popsany téz velmi obecné, chybi dllezité informace o jejich velikosti, struktufe nebo moznostech
je cilova skupina adekvatni uplatnéni a neni popsana jejich motivace k zapojeni do projektu. Potieby a omezeni CS jsou ramcové popsany.
néplni projektu?
Z téchto diivodil udélujeme deskriptor DOBRE
Projektovy cil je formulovan velmi vagné, malo konkrétné a nemériteiné. Pojem "zlep$eni podpory a pomoci osobam se
zdravotnim postizenim" je nejasny a neni zi'ejmé, jak bude zména mérena. Dalsim cilem je "boj proti diskriminaci
Je cil projektu nastaven spravné handicapované pracovni sily". Ani tento cil neni nastaven méfitelnym zplsobem.
; 5 2 s i = Projekt cili pouze na 10 konkrétnich osob, kterym nabidne zaméstnani. Projekt nabizi pracovni uplatnéni velmi obtizné
% _w Nﬁxozw_wﬁmzﬁzoﬂ (intervencntlogika) Mhﬁ@ﬂoﬁ.w\% _,wdmm"cx__mm,\.mso 25 Dostate€éné 12,50 [zaméstnatelnym osobam. Komplexnost podpory bude s ohledem na danou CS napinéna.
projekiu SHl m_‘v_\mo Jej ystupy ki Aktivity jsou popsany pouze dostategné, z jejich popisu neni jasné, jak mé projekt probihat, kromé samotného
. P : zaméstnavani CS. Detailngj$i komentar je uveden u pfisludného kritéria.
Ucelnost
Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOSTATECNE
Jak vhodny zplisob pro ovéfeni Oveérit dosazeni cile nebude mozné jednoznagnym zplsobem, protoZe zadatel nenavrhuje zadné kritéria nebo zplsoby
Zpiisob ovéFeni dosazent cile projektu dosazeni cile zadatel projektu 5 Dobré 375 ovéreni. Kontrola pInéni cili bude mozna orientaéné mozné pouze prostiednictvim plnéni indikatord.
il?
hastavil? Z téchto diivodi udélujeme deskriptor DOBRE
Rozpodet je sestaven jednoduchym a piehlednym zpUsobem. VSechny polozky jsou popsané, jsou stanovené podty
S ohisdenitia plariované:a jednotek a jednotkové ceny. Rozpodet je provazany s aktivitou. Ceny i mzdy jsou obvyklé. Neni pouze jasné, pro¢ byl
otfebné <.mEu e navizeno zarazen kurz dusevni hygiena a chovani ve spole¢nosti. Zadatel nevysvétluje, jak tento kurz reaguje na potfeby CS ani co
Efektivita projektu, rozpocet Mﬂm_a? Aia w\._om uw h S LS 15 Dobré 11,25 |je jeho obsahem (u 20hodinového kurzu uz je tfeba popsat, co bude jeho obsahem). Kraceni vybérové komise nenavrhuje,
2droji? P Y protoze se jedné o cenu obvyklou a jediné vzdélavani nabidnuté cilové skupiné.
Efektivnost a Z téchto divodi udslujeme deskriptor DOBRE
hospodarnost
Hodnota indikéatoru 60000 je nastavena spravné a je jasné, jak k ni zadatel dosp
Zadatel v rozporu s vyzvou nevypl ové hodnoty indikatorli 67001 a 67010 a nijak jejich nevypinéni nevysvétiuje.
Adekvatnost indikatord Jak jsou nastaveny cilové 5 Dostatené 250 lovou hodnotu indikatoru 67001 navrhuje vybérova komise opravit na 10 a cilovou hodnotu indikatoru 67010 je mozno

ponechat na nule, ale je tfeba vysvétiit, ze s klienty s pouze bagatelni podporou projekt nepogita.

Z téchto duvodi udélujeme deskriptor DOSTATECNE
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Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dostate&né

2,50

U cilovych skupin je popsané, jakym obtizim ¢eli a jaké jsou jejich potfeby, ale neni popsana jejich velikost ani struktura.
Zadatel navic pracuje zvlastnim zplisobem s pojmy "zdravotni postizeni" a "mentaini postizeni”, které pouzivé v
rovnocenném postaveni. Mentaini postizeni je ale "podmnozinou" zdravotniho postizeni. Dale neni jasné, co ma Zadatel na
mysli kombinovanym postizenim. Jedna se o velmi iroky pojem, kdy je nutné specifikovat, jakou kombinaci hendikepti ma
Zadatel na mysli. Proces préace s CS je popsan velmi obecnym zplsobem. Z projektu je zfejmé, Ze CS bude zaméstnana, je,
jasna jeji naplri prace, ale neni jasné, jak bude do projektu vstupovat, jak bude o projektu informovéna, ¢&i jak ji bude
poskytovana psychosocialni podpora. Za zésadni problém povazuje vybérova komise absenci komplexniho pfistupu k CS.
Neni nastaven harmonogram projektu.

Z téchto divodii udélujeme deskriptor DOSTATECNE

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zptisob
realizace a a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dostate&né

5,00

Aktivity jsou popsany pouze dostatednym zplsobem. Je jasné, jak budou osoby z CS zaméstnany a jaké bude jejich naplfi
préce, ale neni jasné, pro¢ byl vybran zrovna kurz Dusevni hygiena, chovéni ve spolegnosti, co je jeho obsahem, kdy bude
realizovan, jaka bude forma psychosociélni podpory CS, jak bude fedena pfipadna fluktuace zaméstnancli z CS a neni
jasny harmonogram projektu (Zadatel uvadi pouze schéma bézného pracovniho dne). Chybné je i forméini pojeti KA, kdy v
Zadosti je uvedena pouze jedna aktivita a ndsledné v ramci této jedné KA jsou uvedeny dvé rizné KA. Toto pojeti bude
potencialné pusobit komplikace pfi administraci ZoR.

Aktivity nemaji stanovené vystupy.

Z t&chto divodl udélujeme deskriptor DOSTATECNE

Zavéredny komentar (véetné pFipadnych podminek realizace projektu)

nenavrhujeme kratit.

Zadatel sestavil projektovou zadost Easteéné v souladu s vyhlaSenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji specifické problémy v oblasti udrzeni si zaméstnani ¢&i aktivnim hledani zaméstnani. Cile jsou
&asteéné popsany a na né zadatel reaguje nastavenou klicovou aktivitou zfizenim pracovnich mist pro cilovou skupinu.
Indikatory 67001 a 67010 nejsou vypInéné a chybi vysvétleni. Cilovou hodnotu indikatoru 67001 navrhuje vybérova komise opravit na 10 a cilovou hodnotu indikétoru 67010 je mozno ponechat na nule. Z Zadosti vyplyva, Ze velikost CS je ve vy3i 10
zaméstnanych osob z cilové skupiny. Vy$i této stanovené hodnoty je v souladu s aktivitami a rozpo&tem projektu. Rozpoget projektu je nastaven v souladu s principem hospodarnosti a redlné zobrazuje zpusobilé vydaje projektu. Rozpocet

Vybérova komise povazuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystupii a zpisobu zapojeni CS za zddouci a smyslupiny a proto ho doporuéuje k podpore s vyhradou.

Bodovy zisk

63,75

ysledek vecneho
hodnoceni

Zadost o podporu splnila podminky vécného

hodnoceni s vyhradou

Podpisy pritomnych élent hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pifjmeni: Martin Mika Podpis:

Pro
Jméno a pFijmeni: Jifi Lojka Podpis:

Pro
Jméno a pFijmeni: Lubo$ Brom Podpis:

Pro
Jméno a piijmeni: Petr Blaha Podpis:

Pro
JJméno a pfijmeni: Ing. FrantiSek Winkler Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Libor Kofinek Podpis:

Pro




