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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS €.

780/03_16_047/CLLD_15_01_239

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011834

Nazev projektu

Socialni zaglefiovani - Prace je radost rozsireni

Nazev zadatele

Svét Fantazie, z.0.

Pravni forma zadatele

zapsany ustav

zapojena v pribéhu projektu?

Maximaini poget Bodové
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka bodii (soucet |Deskriptor ohodnoc Oduvodnéni
max. 100 bodu) enf
Zadatel se zaméfuje na problém, ktery je potfeba fesit a je v souladu se strategii CLLD. Problém je popsan velmi obecné a
P — misty matoucim zpusobem. Zadatel projekt zaméfuje na CS osob se zdravotnim postizenim, nicméng v popisu problému
roblé L\zm a%m» m_% Kterv/které ne zcela srozumitelné hovofi o lidech, ktefi prosli détskymi domovy, nefunkénimi rodinami nebo péstounskou péci. Déle v
Potiebnost pro tizemi W skutecnd oamvw.m wm%\: s popisu problému je popsano, ze osoby zdravotné postizené maji problémové chovani, komunikaci a jsou agresivni (dle
MAS P Vymezeni problému a cilové skupiny _os_ adorinia W:m strategie CLLD a 35 Dobré 26,25 |zadatele je tieba snizovat jejich agresivitu).
e cilova skupina a nmxm Atni Cilova skupina je popsana téZ velmi obecné, chybi dileZité informace o velikosti CS, jeji struktufe nebo moznostech
_: 4pin va_.mxmco uplatnéni a neni popsana jeji motivace k zapojeni do projektu. Potfeby a omezeni CS jsou ramcoveé popsany.
Z téchto divod udélujeme deskriptor DOBRE
Projektovy cil je formulovan velmi vagné, neni konkrétni a $patné méfitelny. Pojem "zlep$eni podpory a pomoci osobam se
zdravotnim postizenim" je nejasny a neni zfejmé, jak bude zména méfena. Dal$im cilem je "boj proti diskriminaci
Je cil projektu nastaven spravné handicapované pracovni sily". Ani tento cil neni nastaven méfitelnym zplsobem.
. . goe i . Projekt cili pouze na 5 konkrétnich osob. Nabizi pracovni uplatnéni velmi obtizné zaméstnatelnym osobam. Komplexnost
5 e ﬂ—xo:N_w»m:»:oﬂ (intervendni logika) wau,.\”mwom _NM% _,wumw_._x mﬂ,M: o 25 Dostatecné 12,50 |podpory bude s ohledem na danou CS napinéna.
projektu ol m%o_ ) ystupy K} Aktivity jsou popsany pouze dostatedng, z jejich popisu neni jasné, jak mé projekt probihat, kromeé samotného
Oelnost P : zaméstnavani CS. Detailnéjsi komentar je uveden u pfisludného kritéria.
Z téchto diivodu udélujeme deskriptor DOSTATECNE
5 o Oveéfit dosazeni cile nebude mozné jednoznaénym zpUsobem, protoze zadatel nenavrhuje zadna kritéria nebo zplisoby
Zplisob ovéFeni dosazen cile projektu Jak <3oa:<_wﬂwm%%%_.m~mwﬂmz_ 5 Dobré 375 ovéfeni. Kontrola pinéni cilil bude mozna orientatné pouze prostiednictvim pinéni indikétord.
Z téchto diivodd udélujeme deskriptor DOBRE
Rozpoget je sestaven jednoduchym a pfehlednym zplsobem. V8echny polozky jsou popsang, jsou stanovené pocty
S Shiedern fia SIARoVaRS & jednotek a jednotkové ceny. Rozpocet je provazany s aktivitou. Ceny i mzdy jsou obvyklé. Neni pouze jasné, pro¢ byl
otfehné v .mE_u e naviZeno zafazen kurz Finan&ni gramotnost. Zadatel nevysvétluje, jak tento kurz reaguje na potfeby CS ani co je jeho obsahem (u
ta projektu, rozpocet Mﬁ ektivni a V_s.. 0s vw h Amé vyusiti 15 Dobré 11,25 [20hodinového kurzu uz je tfeba popsat, co bude jeho obsahem), vybérova komise navrhuje tento vydaj zachova s ohledem
Zdroj o_ P Y na strukturu cilové skupiny.
Efektivnost a Z téchto duvodi udélujeme deskriptor DOBRE
hospodarnost
F 4toru 60000 je nastavena spravné a je jasné, jak k ni Zadatel dospé|
Zadatel v rozporu s vyzvou nevyplnil cilové hodnoty indikétort 67001 a 67010 a nijak jejich nevypinéni nevysvétiuje.
. I Jak jsou nastaveny cilove Cilovou hodnotu indikatoru 67001 navrhuje vybérova komise opravit na 5 a cilovou hodnotu indikatoru 67010 je mozno
Adekvatnost indikator hodnoty indikator 5 Dostatecné 2,50 ponechat na nule, ale je tfeba vysvétiit, Ze s klienty s pouze bagatelni podporou projekt nepotita.
Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOSTATECNE
U cilové skupiny je popsané, jakym obtiZim Celi a jaké jsou jeji potieby, ale neni popsana jeji velikost ani struktura (o jaké
zdravotni postizeni pijde). Proces prace s CS je popséan velmi obecnym zplsobem. Z projektu je zfejmé, Ze CS bude
Zpiisob zapojeni cilové skupiny Jak adekvatné je cilovéa skupina 5 Dostate&né 250 zaméstnana, je jasné jeji napli prace, ale neni jasné, jak bude do projektu vstupovat, jak bude o projektu informovéana, &i

jak ji bude poskytovéana psychosociaini podpora. Neni nastaven harmonogram projektu.

Z téchto diivodti ud&lujeme deskriptor DOSTATECNE
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Proveditelnost Aktivity jsou popsany pouze dostateEnym zplisobem. Je jasné, jak bude CS zaméstnana a jaké by byla jeji néplfi prace, ale

neni uvedeno, pro& byl vybran zrovna kurz finanéni gramotnosti, kdy bude tento kurz realizovén, jaké bude forma
psychosocialni podpory CS, jak bude fedena pripadna fluktuace zaméstnancl z CS a neni jasny harmonogram projektu

Jak vhodné byl zvolen zplisob (zadatel uvadi pouze schéma bé&zného pracovniho dne). Chybné je i forméini pojeti KA, kdy v Zadosti je uvedena pouze
Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostate&né 5,00 |jedna aktivita (byt slovné Zadatel uvadi, Zze budou tfi), ale v pfiloze jsou popsany tfi KA. Toto pojeti bude potenciainé
navaznost? pUsobit komplikace pii administraci ZoR.

Aktivity nemaji stanovené vystupy.

Z téchto divodii ud&lujeme deskriptor DOSTATECNE

Zadatel sestavil projektovou zadost &asteéné v souladu s vyhla$enou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji specifické problémy v oblasti udrzeni si zaméstnani &i aktivnim hledani zaméstnéni. Cile jsou
&asteéné popsany a na né zadatel reaguje nastavenou klicovou aktivitou ziizenim pracovnich mist pro cilovou skupinu.

Indikéatory 67001 a 67010 nejsou vypInéné a chybi vysvétleni. Cilovou hodnotu indikatoru 67001 navrhuje vyb&rovéa komise opravit na 5 a cilovou hodnotu indikatoru 67010 je mozno ponechat na nule. Z zadosti vyplyva, Ze velikost CS je ve vy$i 5
éstnanych osob z cilové skupiny. Vysi této stanovené hodnoty je v souladu s aktivitami a rozpo&tem projektu. Rozpog&et projektu je nastaven v souladu s principem hospodarnosti a redlné zobrazuje zpusobilé vydaje projektu. Rozpoéet
nenavrhujeme kratit.

Vybérova komise povazuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystupt a zpisobu zapojeni CS za zadouci a smysluplny a proto ho doporucuje k podpore s vyhradou.
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