VYZVA C. 02 18 071 ZVYSOVANI KVALITY

NEFORMALNIHO VZDELAVANI

Cilem aktivit projekti této vyzvy je zkvalitnéni neformalniho vzdé€lavani a vzdélavani
pracovnikl nestatnich neziskovych organizaci i dobrovolnych pracovniki v neformalnim
vzdélavani prostfednictvim sdileni zkuSenosti a vzajemné spoluprace. Aktivity budou
zaméfeny na vyuzivani novych metod a forem prace s détmi a mladezi tak, aby pracovnici v
neformalnim vzdélavani ziskali kompetence zejména pro tyto oblasti: polytechnické
vzdélavani, projektové metody vzdéldvani, praktické vyuzivani ICT ve vzdélavani a
badatelskych aktivitach, inkluze, ¢tenafskd a matematicka gramotnost atd.

I malé organizace se mohou zapojit do velkého projektu.

Rada malych organizaci, které pracuji s détmi a mladezi nema dostate¢né kapacity, at’ uz
personalni nebo finan¢ni, aby se mohla zapojit do velkého projektu z vyhlasenych operacnich
programul. Nyni se to vSak méni. V ramci Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
vyhlasilo Ministerstvo skolstvi, mladeze a té¢lovychovy vyzvu ZvySovani kvality neformalniho
vzdélavani, ktera je urena praveé pro malé organizace. Cilem aktivit této vyzvy, je zkvalitnéni
neformdlniho vzdélavani — tedy volnocasové prace s détmi a mladezi — a vzdélavani pracovniki
a dobrovolnikti nestatnich neziskovych organizaci. Cilem je zaméfeni na vyuzivani novych
metod a forem prace s détmi a mladezi.

Pro neziskovky pracujici s détmi a mladezi je to obrovska prileZitost, jak ziskat podporu
z evropskych zdroji na svou ¢innost.

ZAKLADNI INFORMACE O PROJEKTU

Operacni program: Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Vyzva: ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani
Pi-edkladatel projektu: MAS Ceska Kanada o.p.s.

Informace a dotazy: info@masck.cz, 601 119 845, 602 101 346

TERMIN REALIZACE PROJEKTU A MONITOROVACI OBDOBI
Termin realizace projektu: 1. 1. 2020 — 31. 12. 2022
Monitorovaci obdobi (dtlezité pro terminy dokonceni jednotlivych Sablon):

e leden 2020 — duben 2020
e kvéten 2020 — srpen 2020
e 7zafi 2020 — prosinec 2020
e leden 2021 — duben 2021
e kvéten 2021 — srpen 2021
e zafi 2021 — prosinec 2021
e leden 2022 — duben 2022
e kvéten 2022 — srpen 2022
e zafi 2022 — prosinec 2022



KDO SE MUZE ZAPOJIT — BYT PARTNEREM V PROJEKTU

Opravnény partner musi patfit do jedné z nésledujicich kategorii a zaroven spliiovat vSechny
podminky uvedené v kapitole 5.2.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast. Pravidla
a podminky partnerstvi jsou uvedeny v kapitole 13 Pravidel pro zadatele a ptijemce — specificka
cast. Nad ramec Pravidel pro zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast je umoznéno, aby partneti
projektu realizovali vétsi ¢ast aktivit uvedenych v zadosti o podporu. Realizaci povinné aktivity
Rizeni projektu zajistuje vzdy zadatel/ptijemce dotace.

CILOVA SKUPINA

e TUcastnici neformalniho vzdélavani (déti od 3 let, Zaci zakladnich a stiednich skol);

e pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani a v
oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze;

e pedagogiCti pracovnici.

Opravnénymi partnery jsou:
Pravnické osoby, jejichz hlavnim cilem neni vytvareni zisku a které soucasn¢ vykonavaji

vetejné prospéSnou ¢innost (soukromopravni neziskové organizace) v oblasti neformélniho
vzdélavani déti a mladeze. Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi partnery:

e spolek;
e poboc¢ny spolek;
e Uustav;

e obecné prospesna spolecnost;

e registrovana cirkev nebo jimi zfizenou ndbozenskou spolecnosti tzv. cirkevni
pravnicka osoba;

e zdjmové sdruZeni pravnickych osob.

Pobo¢né spolky jsou povinny byt v roli partneri s finanénim piispévkem, pokud
zadatelem/ptijemcem bude spolek, ktery je zalozil a v rdmci projektu bude dochazet k
finan¢nim tokGim mezi spolkem a jim zaloZenymi pobo¢nymi spolky. O partnerstvi podle
predchozi véty se nejedna, pokud ptjde vyhradné o dodavatelsko-odbératelské vztahy, napft.
pobocény spolek doda spolku prostory k zajisténi vzdeélavani.

Jeden subjekt miiZze byt uveden jako partner pouze v jedné Zadosti o podporu predloZené
v ramci této vyzvy.

Opravnénost partnera bude kompletné doloZena partnerskou smlouvou a jejimi piilohami.
PARTNERI S FINANCIM PRiSPEVKEM
S kazdou zapojenou organizaci uzavieme smlouvu o partnerstvi s finan¢nim ptispévkem.
o Prilohy Zadosti viz. niZe je tfeba vyplnit a podepsat a dorucit k nam do kanceliare
o Dale dorucit kopii dokladu o opravnénosti zadatele — napf. zfizovaci listina, statut,
stanovy, zakladatelska listina...
e Priloha ¢. 1 smlouvy o partnerstvi s finanénim piispévkem projektu — prosime

peclivé zpracujte, popiste zvolené aktivity a zdivodnéte, pro¢ je chcete realizovat.
PodepisSte a doructe také original.


https://www.rdmkv.cz/opravnenost-patnera

Vzdélavaci kurzy aktivit €. 2 a 3 mlzete vybirat:

http://sdv.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze-akci-dvpp

http://akris.mpsv.cz/AkreditaceVzdelavacihoProgramu

PREHLED DOSTUPNYCH SABLON (aktivit)

W

e aktivita ¢. 2 —Vzdélavani pracovnikit v neformalnim vzdélavani v rozsahu
minimalné 8 hodin — realizace do vzdalenosti 10 km

e aktivita ¢. 3 —Vzdélavani pracovnikii v neformalnim vzdélavani v rozsahu
minimalné 8 hodin — realizace ve vzdalenosti 10 km a vice km

o aktivita ¢ 4 —Sdileni zkuSenosti pracovnikii v neformalnim vzdélavani
prostiednictvim vzajemnych nav§tév bez financovani osobnich nakladii

e aktivita ¢ 5 —Sdileni zkuSenosti pracovnikii v neformalnim vzdélavani
prostiednictvim vzajemnych nav§tév s financovanim osobnich nakladi

o aktivita ¢. 6 — Tandemové neformalni vzdélavani (TNV) bez financovani osobnich
nakladia

o aktivita ¢. 7 — Tandemové neformalni vzdélavani (TNV) s financovanim osobnich
nakladia

o aktivita ¢. 8 — Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani bez financovani
osobnich nakladua

o aktivita ¢. 9 — Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani s financovanim
osobnich nakladua

o aktivita ¢. 10 — Klub v neformalnim vzdélavani — 24 hodin

o aktivita €. 11 — Projektovy den v klubovné v délce 4 hodin bez financovani osobnich
nakladi

o aktivita ¢. 12 — Projektovy den v klubovné v délce 4 hodin s financovanim osobnich
nakladi

o aktivita ¢. 13 — Projektovy den mimo klubovnu v délce 4 hodin

SMLOUVA O PARTNERSTVI S FINANCIM PRISPEVKEM

S kazdou zapojenou organizaci uzavieme smlouvu o partnerstvi s finanénim piispévkem.

VARIANTY SABLON (aktivit)
Aktivity (resp. jednotky aktivit) €. 2, 3, 8 a 9 obsahuji nésledujici tematické varianty:

a) Ctenatska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;

c) cizi jazyky;

d) osobnostn¢ socialni rozvoj;

e) inkluze;

) podnikavost;

g) polytechnické vzdélavani;

h) ICT;

1) projektova vyuka;

J) kulturni povédomi a vyjadieni.

S kazdou zapojenou organizaci uzavieme smlouvu o partnerstvi s finan¢nim ptispévkem.


http://sdv.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze-akci-dvpp
http://akris.mpsv.cz/AkreditaceVzdelavacihoProgramu

Zadatel zvoli jednu z variant jednotky aktivity a tu uvede v Zadosti o podporu. V piipadg, Ze by
zadatel chtél volit vice variant (napft. 2b, 2e, 2h) uvede jejich vycet a pocet zvolenych jednotek
aktivity kazdé varianty v zadosti o podporu. Jednotlivé varianty jsou dale v textu ptilohy vzdy
uvedeny pod stejnym pismenem, tzn. a) je vzdy ¢tenaiska gramotnost, e) vzdy inkluze atd.

Podrobna specifikace variant

a) Ctenaiska gramotnost

Vzdélavani ve formach a metodach smétujicich k rozvoji Ctenarské gramotnosti déti a mladeze
a k neformalnim pfistuptim v této oblasti. Kurzy mohou byt zaméfeny napft. na kritické mysleni,
orientaci v textu, ¢tenarské dilny apod.

b) Matematicka gramotnost

Vzdélavani v oblasti inovativnich forem a metod smétujicich k budovani pozitivniho vztahu k
matematice a jejim aplikacim u déti a mladeze. V této varianté 1ze uplatnit i kurzy zamétfené na
finan¢ni gramotnost.

¢) Cizi jazyky
Kurzy zamétené na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci pro vyuzivani netradi¢nich metod
a forem osvojovani ciziho jazyka, napf.:

— hry a netradi¢ni postupy uplatiiované pii osvojovani cizich jazyki;

— vyuziti komunikativniho pfistupu pfi osvojovani jazykovych kompetenci;

— moznosti rozvoje jednotlivych jazykovych dovednosti;

— osvojovani ciziho jazyka neformalnimi metodami;

— metody osvojovani cizich jazykl zalozené na divadle a poezii;

— vyuzivani IT a internetu pfi osvojovani cizich jazykd.

d) Osobnostné socidlni rozvoj

Vzdélavani pracovnikil v neformalnim vzdélavani zamétené na rozvoj sebepoznani, osobnich
kvalit, prohloubeni komunikativnich a kooperativnich dovednosti, kompetenci pro vzdélavani
bez predsudkll a rozvoj sebereflexe. Osobnostni a socidlni rozvoj v sob& zahrnuje:

— didaktické schopnosti (vhodné vzdélavaci metody, metodicka pfipravenost);

— emocni inteligenci pracovnika, schopnost emo¢ni podpory;

— expresivni schopnosti (srozumitelné vyjadfovani, komunikativnost);

— organizacni schopnosti a koucink (schopnosti rozhodovani a feseni konflikti,
stanovovani a dosahovani vlastnich profesnich i osobnich cill), pro management
organizace;

— mentoring — zvySovani lektorskych a mentorskych kapacit pracovnik;

— schopnost sebereflexe (nadhledu nad vlastni praci);

— protipiedsudkové vzdélavani;

— prevence syndromu vyhoteni.

V této varianté 1ze absolvovat také kurzy pro posileni obcanskych kompetenci, napt.:
— chovani v krizovych situacich ohrozujicich zdravi ¢lovéka;

— znalosti a dovednosti pro demokratické ob¢anstvi;

— prevence rasismu, xenofobie a extrémismu atd.

e) Inkluze

Vzdélavani k ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci v oblasti spolecného vzdélavani a
prace s heterogenni skupinou déti/zaku, tj. zaclenovani déti/zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a déti/zakh ohrozenych skolnim neuspéchem do neformélniho vzdélavani. V tématu
spolecného vzdélavani mohou byt kurzy zaméieny také na podporu bezpecného klimatu ve
skupiné, budovani tymu a podporu spoluprace se zvlastnim zfetelem na déti a zaky s potiebou



zvysené podpory, véetné neformalniho vzdélavani zamefeného na identifikaci a rozvoj nadani
kazdého ditéte/zaka. f) Podnikavost V této varianté je mozné absolvovat kurzy zaméiené na
metody a formy podpory podnikavosti, napt. zakladani fiktivnich firem, pozice ve fiktivni
firmé, hry a soutéze k podpoie podnikavosti, vyuziti informacnich zdroji pro podnikatelské
aktivity, projektova vyuka zamétend na podnikavost atd.

g) Polytechnické vzdélavani

V této varianté lze uplatnit kurzy zaméfené na neformalni vzdélavani v prirodovédnych a
technickych oborech formou badatelskych aktivit s vyuzitim polytechnickych pomtcek. Cilem
je popularizace a zatraktivnéni technického, ptirodovédného a environmentalniho vzdélavani
vcetné motivace déti a zakh k dalSimu vzdélavani v téchto oborech. Diiraz je kladen zejména
na interaktivitu a samostatné objevovani védy a techniky prostfednictvim osobni zkusenosti.

h) ICT
Ve variant¢ ICT je mozné absolvovat kurzy zaméfené na rozvoj dovednosti, znalosti a
kompetenci pro vyuzivani informacnich technologii v neformélnim vzdélavani. Kurzy
souvisejici se zvySovanim informacni gramotnosti pracovnikii, podpora veskerych ¢innosti
souvisejicich s integraci digitalnich technologii do neformalniho vzdélavani, napft.:
— rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni;
— rozvoj dovednosti pracovnikii v za¢lenovani digitalnich technologii do neformalniho
vzdélavani;
— vyuzivani evropskych vzdélavacich portald;
— vyuzivani ovéfenych a garantovanych informacnich zdrojui a socialnich siti v oblasti
neformalniho vzdélavani;

rrrrrr

rozvoje digitalnich technologii a profilace NNO z hlediska modernich technologii.

i) Projektova vyuka
V této varianté lze absolvovat kurzy k ziskdvani dovednosti, znalosti a kompetenci v oblasti
piipravy a realizace projektl (sestaveni projektu, vedeni projektu, projektové planovani apod.).

j) Kulturni povédomi a vyjadieni
V této variant¢ mohou pracovnici absolvovat napf. kurzy zaméfené na oblast tvirc¢iho

vyjadfovani myslenek, zazitkli a emoci riznymi formami (vytvarné techniky, hudba, tanec,
divadelni uméni, literatura, audiovizualni uméni atd.).

KOMPLETNI ZNENi VYZVY A VSECH DOKUMENTU
Kompletni znéni vyzvy a v§ech dokumentii najdete zde.

UZAVERKA JE 20. 7. 2019 —- POZDEJI PODANE PRIHLASKY NEBUDEME
AKCEPTOVAT

V piipad¢€ dotazl nas nevahejte kontaktovat.


https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-18-071-zvysovani-kvality-neformalniho-vzdelavani-2.htm

