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Eticky kodex zaméstnanci/pracovnikit MAS Ceska Kanada 0.p.s.
jako implementacéni struktury Programu rozvoje venkova

Clanek 1 — Uvodni ustanoveni

Kazdy zaméstnanec MAS Ceska Kanada, 0. p. s. jako implementaéni struktury SCLLD Mas
Ceska Kanada je povinen pii rozhodovani dodrzet a ctit zakonnost viech postupti a rovny
piistup ke vSem fyzickym 1 pravnickym osobam. Smyslem tohoto kodexu je vytvafet,
udrzovat a prohlubovat diivéru vefejnosti v implementaci fondii a ve vefejnou spravu obecné.

Ugelem Etického kodexu (déle jen kodex) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovéni
zamé&stnance implementacni struktury SCLLD MAS Ceskéd Kanada ve vztahu k vefejnosti a
spolupracovniktim.

Kodex je zékladni etickou normou prace MAS Ceska Kanada, o.p.s. (dale jen ,,subjekt
implementace* v oblasti Programu rozvoje venkova — dale jen PRV*) a jeho ustanoveni se
vztahuji na pracovniky subjektu implementace a externi spolupracovniky.

Zaméstnanec/pracovnik implementacni struktury (dale jen ,,zaméstnanec*) chape svou €innost
v ramci pifipravy a implementace (déale jen ,,Cinnost*) jako vetfejnou sluzbu sméfujici k
napliovani cili fondi EU, za niZ nese odpovédnost. Pro vybudovani a udrzeni divéry
vetejnosti dobrovolné pfijima jako zadvazna nasledujici ustanoveni.

Clanek 2 — Obecné zasady

Zaméstnanec pracuje ve shodé s Ustavou CR, zakony, dal§imi pravnimi piedpisy Ceské
republiky a Evropské unie, mezinarodnimi smlouvami a piedpisy, smérnicemi a nafizenimi
subjektu implementace a zaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s
ustanovenimi tohoto etického kodexu.

Pti plnéni svych povinnosti slouzi zaméstnanec vzdy vefejnému prospéchu a zdrZi se jednani,
které by ohrozilo divéryhodnost a fungovani procesu implementace PRV.

Zaméstnanec Cini rozhodnuti a fes$i zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé ¢i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

Zameéstnanec ve vSech svych aktivitdich a svém jednani dodrzuje zdsadu rovného pfistupu a
jednd bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socialni plivod, sexudlni orientaci, narodnost,
majetkové poméry, zdravotni stav, vek, statni ptislusnost, rodinny stav ¢i viru a nabozenstvi.
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Clanek 3 — Zasada profesionality a efektivity

Zameéstnanec pracuje v zajmu subjektu implementace PRV na vysoké odborné trovni, kterou
je povinen si studiem pribézné zvySovat a dopliovat. Ziskdnim znalosti a dovednosti,
vedoucich ke kvalitnimu a efektivnimu vykonu v procesu implementace PRV, zaméstnanec
prispiva k naplitovani cili implementace fondi EU prostiednictvim SCLLD MAS Ceska
Kanada.

Zaméstnanec je povinen dbat efektivni a ekonomické spravovani ¢i vyuzivani lidského
potencialu, finan¢nich zdroji a zafizeni mu svéfenych a pouzivat je vyhradné k ¢innostem
spojenym s realizaci fondi EU v rdmci SCLLD. Se svéfenymi prostiedky naklada efektivné,
uceln¢ a hospodarné.

Pracovni zalezitosti vyfizuje zodpovédné, bez zbyteCnych pritahll, nejpozdeji v zdkonem,
ptedpisy pro implementaci SCLLD nebo internimi pfedpisy stanovenych lhiitach.

VUci vetejnosti, zejména vici zadatelim ¢i pfijemcim podpory a také vici jinym ¢lankiim

implementacni struktury jednd zaméstnanec vstiicné, zdvofile, s nejvyssi mirou porozuméni a
bez jakychkoliv predsudkd.

Clanek 4 — Zasady objektivy

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni bylo
vZzdy v souladu s vefejnym zdjmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni ¢i
skupinové z4jmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobam.

Zameéstnanec se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost jeho rozhodovani.
Ve shodnych nebo podobnych pifipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly
rozdily, jez neni mozno odavodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi
okolnostmi daného ptipadu.

Vi¢i vSem tucCastnikiim vystupuje objektivné tak, aby je neuvadél v omyl, informuje je
srozumitelné o jejich pravech a povinnostech, veskeré hodnoceni provadi profesionalné,
objektivné a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.

Clanek 5 — Poskytovani informaci a ml¢enlivosti

Zamgéstnanec poskytuje vSechny relevantni, pravdivé a uplné informace souvisejici s jeho
¢innosti bez zbyte¢ného prodleni a v souladu s prdvnimi predpisy, svym manditem a
pracovnim zatazenim.

Informace o Cinnosti subjektu implementace PRV, plnéni jeho funkci, jakoz 1 dalsi informace
urcené verejnosti sdéluje za subjekt zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.
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Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni zaméstnance, sdélovanim
mylnych nebo neovéfenych informaci a jednd tak, aby nebyli v omyl uvedeni ani jeho
nedbalosti.

Zameéstnanec naklada s informacemi, které ziskal ve svém postaveni, diskrétné.

Zaméstnanec je povinen zdrzet se preddni informaci, které se dozvi pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti, pokud by tim mohl byt negativné ovlivnén proces transparentnosti,
rovného zachdzeni a nediskriminace vici zadatelim ¢i pfijemcim podpory. Je povinen
zachovavat mlCenlivost o skute¢nostech tykajicich se obchodnich, ekonomickych ¢i osobnich
udaji jinych fyzickych ¢i pravnickych osob, které se podileji na procesu implementace PRV
nebo o to usiluji.

Zaroven zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédel v souvislosti s plnénim
pracovnich ukold, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost subjektu implementace PRV.

Povinnost ml€enlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které zakladaji podezieni z korupcniho
jednani.

Clanek 6 — Stiet zajmii a ohlaSeni zajmu

Zamgéstnanec svym jednanim piedchdzi situacim, ve kterych by byl vystaven moZznému stietu
vefejného zdjmu s jeho zajmem soukromym. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu
pro n¢j, jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi me¢l
nebo mé obchodni nebo politické vztahy.

Zaméstnanec nevyuziva informace souvisejici s jeho €innosti v rdmci implementace PRV pro
svilj soukromy zajem.

V piipadé, Ze ma zaméstnanec soukromy zajem na ¢innosti (napf. projektu), kterym se ma
zabyvat, ozndmi tuto skutecnost svému nadiizenému nebo jiné kompetentni osobé, a to pied
projedndvanim této véci.

V piipadech, kdy je zaméstnanec predkladatelem ¢i zpracovatelem projektu nebo se na
zpracovani podilel nebo ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy, ekonomicky ¢i politicky, se tento zaméstnanec nezicastni celého procesu od podani
zé4dosti o dotaci az po ukonceni doby udrzitelnosti.

Pokud si zamé&stnanec neni jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na implementaci
PRV, projedna tuto véc se svym nadiizenym ¢i jinou kompetentni osobou.

Clanek 7 — Korupce

Zameéstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho
¢innosti. Zaméstnanec/pracovnik nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim
pfijimat ani vyzadovat dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni pro sebe nebo
nékoho jiného, kterd by mohla ovlivnit objektivni rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.
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Zameéstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan nebo se citi byt zavazan oplatit prokdzanou sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla
prokézana.

Vyvaruje se vztahll vzajemné zdvislosti a nepatficnému vlivu jinych osob, jez by mohly
ohrozit jeho nestrannost.

Pti vykonu své Cinnosti zaméstnanec neucini anebo nenavrhuje ucinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Jakékoli korupcni jedndni nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédé€l hodnovérnym zpusobem, je povinen oznamit svému vedeni, jiné kompetentni osobé
neb organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti Ci
ziskani neopravnéné vyhody.

Ve vSech piipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v
souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadiizeného (nebo jinou kompetentni
osobu) a postupuje dle jeho pokynd.

Ve vsech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v
souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadiizeného (nebo jinou kompetentni
osobu) a postupuje dle jeho pokyni.

Clanek 8 — Verejna ¢innost a reprezentace

Zaméstnanec jedna pii vykonu cinnosti politicky nestrannym zpisobem a nevykonava
vefejnou ¢innost, kterd by mohla narusit diivéru vefejnosti v jeho nestrannost.

Zaméstnanec se v soukromém zivot€ vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani, ktera by
mohla snizit divéru v implementaci fondti EU prostfednictvim SCLLD a ve vefejnou spravu v
ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat pfi¢inu k jeho ovliviiovani. Jedna se tak, aby jeho
chovani pfispivalo k dobré povésti systému implementace fondi EU prostiednictvim SCLLD.

Clanek 9 — Oznameni nepripustné ¢innosti a kontrola

Kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnanci, uvedené v zékoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruseni Zakoniku prace, resp.
pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Zamgéstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jedndni a podili se
na vytvareni protikorup¢niho prostredi.

V piipadé, Ze zaméstnanec zjisti jmu zplsobenou nedbalym, podvodnym ¢i korupénim
jednanim jiného zaméstnance nebo jiné osoby mimo implementacni strukturu, kterym by
mohla byt narusena transparentnost, rovny ptistup nebo princip nediskriminace, bezprostfedné
oznami tuto skute¢nost svému vedeni (nebo jiné kompetentni osob¢), pfipadné orgadniim
¢innym v trestnim fizeni.
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Poukéze-1i pracovnik opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednéni negativni
dasledky v pracovnépravnich vztazich.

Ptipadné podezieni z poruseni ustanoveni tohoto etického kodexu provéfi nadiizeni daného
zameéstnance nebo jiné kompetentni osoby. V ptipad¢ pozitivniho zjisténi je dale postupovano
dle platné legislativy, zarovein je zabezpecena naprava a plynulost implementa¢niho procesu
PRV.

Zamegstnanec si je védom, ze v pripad¢ poruseni tohoto etického kodexu je vzdy hrubé
porusena povest vsech subjekti implementace EU fondi.

Ucé¢innost

Eticky kodex byl projednan a schvalen Programovym vyborem dne formou per rollam a je
u¢inny od 2. 8. 2017.

Seznameni zaméstnance s kodexem
Seznamil/a jsem se v plném rozsahu se znénim Etického kodexu a svym podpisem stvrzuji
sviij souhlas s jeho obsahem a zavazuji se jej dodrzovat.

Datum: ......cooviiiiii

Jméno, piijment, titul: ... ...

Podpis: oo
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