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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
O OVERENI VYROCN{ ZPRAVY

SPOLECNOSTI
Mistni akéni skupina Ceska Kanada o.p.s.

za rok 2013

Sidlo: Masarykovo namésti 168/11,

. 377 01 Jindrichtv Hradec

Ic : 281 58 717

Statutarni organ: Feditelka

Reditelka spole¢nosti: Ing. Vilma Szutova

Ovérili jsme soulad vyroc¢ni zpravy obecné prospésné spolecnosti Mistni akéni skupina
Ceska Kanada o.p.s. k 31.12.2013 s G&etni zavérkou, kterd je obsaZena v této vyroéni
zpraveé. Za spravnost vyroéni zpravy je zodpovédny statutdrni orgdn spolecnosti Mistni
akeni skuplna Ceskd Kanada o. p-s. Nasim ukolem je vydat na zdkladé provedeného
ovéreni vyrok o souladu vyroéni zpravy s ucetni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplika¢nimi dolozkami Komory auditor( Ceské repubhky Tyto standardy vyzaduJ| aby
auditor naplanoval a provedl ovéfeni tak, aby ziskal pfimérenou jistotu, Ze informace
obsazené ve vyrocCni zpravé, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem
zobrazeni v Gcetni zavérce, jsou ve vsSech vyznamnych ohledech v souladu s pfisluénou
Géetni zavérkou. Jsme presvédcéeni, Ze provedené ovéreni poskytuje priméreny podklad
pro vyjadreni vyroku auditora.

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve vyroc¢ni zpravé spoleénosti
Mistni akéni skupina Ceskad Kanada o.p.s. k 31.12.2013 ve vsech vyznamnych
ohledech v souladu s vySe uvedenou Gcetni zavérkou.

Ovérovatel: ECO-Economic & Commercial Office s.r.
i€ : 63907828 /
DIC : CZ63907828

Sidlo: Kratka 1083, 390 02 Tabor

Oopravnéni KA CR: ¢. 0187

Odpovédny auditor: Ing. Vladimir Pech T
Opravnéni KA CR: ¢. 0339

Podpis auditora:

Ovéreni provedli: an Broz
Podpis: { ,);;\(\Jw

Datum vypracovani: 12. kvétna 2014

Razitko, podpis: Oa? Mﬁ 2/,; &(x{ﬁ/ L ‘Zf%%
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MAS CESKA KANADA o.p.s.

IC: 28158717
Sidlo: Masarykovo nameésti 168/11, 377 01 Jindrichliv Hradec
Tel.: 384 351 358
% Webové stranky: www.masck.cz
§ E-mail: info@masck.cz

Cislo uétu: Waldviertler Sparkasse von 1842 - 4000050954 /7940
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REDITELKA
ADMINISTRATORKA LEADER - Mgr. Vilma Szutova
e-mail: szutova@masck.cz

tel.: +420 602 101 346

g KOORDINATORKA MAS - Eva Tunklova
e-mail: tunklova@masck.cz
tel.: +420 384 351 358

KOORDINATORKA MAS - Bc. Monika Hlavova
e-mail: sekretarka@dacice.cz
tel.: +420 384 401 273
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KDO JSME M

MAS neboli Mistn{ akén{ skupina Ceska Kanada o.p.s. je nezévisl4 organizace, ktera byla por
zalozena v roce 2012 ze spoluprdce mistnich aktivnich spolkd, podnikateli a starosti spt
obcf za ucelem vSestranného rozvoje. zr
Dé
ek

MAS Ceskd Kanada o.p.s. sdruzuje vrovném partnerstvi celkem 66 organizaci, které
rozhodujf a ptispivajf k investi¢nimu, informaénimu a persondlnimu ristu regionu. Jsou
to dva mikroregiony a 4 obce, 3 neziskové organizace a 16 podnikatelt a malych firem.

Dalsi Cinnost MAS:
e Specializované seminare a Skoleni
e Zpracovani propagalnich a odbornych materiald, medialni zastoupeni

MAS Ceska Kanada byla zaloZena za ufelem poskytovani obecné prospésnych
sluZeb, jejimz cilem je rozvoj regionu, a to zejména:

#¢ Zpracovani a realizace spolecné rozvojove strategie regionu Mistni akéni
skupiny Cesk4 Kanada o.p.s.
#» Vybér projektd pro financovani z programu LEADER, administrace a (
monitoring téchto projekti. :
i Zpracovani jinych rozvojovych projektd, studif a analyz. ‘
# Vypisovani vyzev pro piredkladani Zadostf.
#¢ Poradenstvi a pomoc p¥i zajistovéni finanénich prostiedki z tuzemskych i
zahrani¢nich zdrojd na realizaci projekti ¢lentt MAS.
Spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi partnery MAS.
Propaga¢ni, populariza¢nf a publika¢ni ¢innost.
Poradan{ konferenci, seminaft, odbornych kurzd, staZi, jinych
vzdélavacich a spoleéenskych akcf véetné lektorské Cinnosti.
s Spolutiéast na projektech evropské spoluprace.
# Péle o zivotnf prostied{ a rozvoj ochrany Zivotniho prostiedi.
#+ Podpora malého a stfednfho podnikani, podpora vzniku a provozu
regionalnich podnikatelskych sitf.
e Péce o rozvoj cestovniho ruchu.
4 7¥zen{ a provoz organizatni struktury, ktera bude schopna plnit vySe
uvedené ¢innosti.
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METODA LEADER a jeji principy

.............

Mistni akéni skupiny jsou spoleCenstvi obcanti, neziskovych organizaci, soukromé
podnikatelské sféry a verejné spravy (obci, svazku obci a instituci vei'ejné moci), které
spolupracuji na rozvoji venkova, zemédeélstvi a pri ziskdvan{ finan¢ni podpory z EU a
znarodnich programi, pro sviij region, iniciativou LEADER (Liaison Entre Actions
Développement de I'Economie Rurale neboli Propojeni aktivit rozvijejicich venkovskou

ekonomiku).

Zakladni principy iniciativy LEADER

e piistup zdola nahoru - o budoucnosti regionu rozhoduji lidé, kteri Ziji a pracuji
v izemli, znajf jeho tradice a potfeby,

e partnerstvi vefejnych a soukromych subjektd,

e vypracovani mistnf rozvojové strategie,

e integrované a vice sektorové akce - aktivity, na kterych spolupracuji partneti
z riiznych obord i druh@ hospodarstvi,

e inovativnost - nalézani novych feSeni poZadavki a potieb venkovskych regiont,

e sitovani - vyména zkuSenosti mezi skupinami LEADER,

e spoluprace - spolecné projekty MAS v ramci statu, EU a dalSich zemich.

Organizace pracuje na zikladé iniciativy LEADER - navazovani spoluprace se subjekty
nachéazejici se v regionu za ticelem podpory dosaZeni jejich vlastnich cill, které pfiznivé
ovlivni podminky Zivota ve venkovském prostoru. NaSim cilem je ziskat financni,
informacni a lidské zdroje pro rozvoj uzemi.




ZAKLADNi UDAJE
NAZEV:

PRAVNI FORMA

IC:

SiDLO:

BANKOVNI SPOJENI:

CiSLO UCTU:

Mistni akénf skupina Ceska Kanada o.p.s.

Obecné prospésna spoieénost

28158717

Masarykovo nameésti 168/11, 377 01 Jind¥richiiv Hradec
Waldviertler Sparkasse von 1842

4000050954/7940

Spolecnost je zaloZena na dobu neurcitou.

ZaloZeni MAS a prvni pracovni setkani 19.7.2012
Zapis do rejstriku o.p.s. 24.8.2012
ZAPSANO: ZaloZeni spole¢nosti 24. 8. 2012 Zakladatelskou smlouvou.

Rejstfik obecné prospésnych spoletnosti u Okresniho soudu v Ceskych Budé&jovicich,

oddil O, vlozka ¢. 233.

VYVO] NASEHO REGIONU A CLENSKE ZAKLADY MAS CESKA KANADA

2012 2013
Pocet obcf 44 45
Pocet obyvatel 50533 50 744
Rozloha (km?) 836,38 843,19
Pocet ¢lent celkem 16 27
“Ztoho vei'ejny sektor 6 7
Z toho nevetejny sektor 10 20

| |



KDE PUSOBIME

MAS Ceska Kanada o.p.s. pecuje o sviij venkovsky region. Celkem o 45 obcf a mést.

Mikroregion Jindrichohradecko-svazek obci Jindrichohradecko - Bednarecek,
BlaZejov, Boretin, Bfezina, Clunek, Destna, Horn{ Radouni, Horni Skrychov, Hosptiz,
Jarofov nad NeZérkou, Jindfichtiv Hradec, Kamenny Malikov, Kostelni Radoun,

Lodhérov, Nova Ole$nd, Okrouhlad Radoun, Popelin, Rodvinov, Rose¢, Rosicka, Stiizovice,

Svétce, Velky Ratmirov, Vicemil (24).

Mikroregion Dadicko - Bude¢, Cizkrajov, Cesky Rudolec, Cerveny Hradek, Dacice,
Dobroho$t, Hefmaneé, Horni MeziFi¢cko, Horni Némcdice, Horni Slatina, HiSice, Jilem,

Kostelni VydiH, Pe¢, Staré Hobzi, Studena (17).

Mésta, obce - Kunzak, Nova Bystiice, Staré Mésto pod LandStejnem, Strmilov (4).

| Mistni akéni skupinal
Ceska Kanada




LIDE V MAS CESKA KANADA

Zakladatelé: Ing. Stanislav Mrvka
Ing. Vlastimil Stépan
Vladimir Blaha
Jaromir Kratky
Jaroslav Capek
Marian Khandl
Ing. Bohdan Soukup
Ing. Jan Koutny
Romana Michalisko Hulikova
Josef Uchytil
Jan Poslu$ny
Ing. Josef Svoboda
Ludvik Fischer a Vaclav Adamec
Ing. Franti$ek Winkler
Milos Stejskal
Ing. Jan TylSar

Spravnf{ rada: Ing. Stanislav Mrvka - predseda

Ing. Vlastimil S$tépan - mistopredseda

Prof. Radim Jirousek, Dr.Sc.
Ing. Frantisek Winkler
Milos Stejskal

Jana Zavodska

Karel Samal

Dozor¢i rada: Ing. Jiff P¥ibil, Ph.D. - pfedseda
Ludvik Fischer
Ing. Karel Dvorék

Programovy vybor: Vladimir Bl4ha - pfedseda
Mgr. Radek Hillay
Ivo Starka
Ing. Bohdan Soukup
Pavel Benitek
Jan Poslu$ny
Ing. Zdetika Koutna
Lenka Kalabova
Drahomira Vobrova
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Vybérova komise: Marian Khandl - pfedseda
‘ Romana Michalisko Hulikova
Ing. Jan Koutny
Ing. Josef Svoboda
Ing. Jan Pokorny
Josef Uchytil
Daniel Resl
Libor Kofinek

Monitorovaci vybor: Ing. Jan Tylsar
Jaromir Kratky
Véaclav Adamec
- Reditelka MAS: Mgr. Vilma Szutova
~ Koordinatorky MAS: Eva Tunklova

Bc. Monika Hlavova

; Uéetn{ sluzby zajistuje externé Ing. Jana Svobodovd, Palackého 7, 378 21 KardaSova
 Retice, 1C:874 71 167.




PREHLED CINNOSTI MAS V ROCE 2013

Jednani organi MAS
- jednani Zakladatelti a Pléna — 8. 1. 2013 v Jindiichové Hradci
17.9.2013 v Jindfichové Hradci
5.11. 2013 v Kunzaku

- jednéni Spravni rady — 18. 3. 2013 v Jindfichové Hradci
18. 6. 2013 v Jindiichové Hradci
23.7.2013 v Jindfichové Hradci
20. 8. 2013 v Jindfichové Hradci
17.9. 2013 v Jindfichové Hradci
5.11. 2013 v Kunzaku

- jednéani Dozoréi rady — 19. 2. 2013 v Jindfichov& Hradci.
23. 7. 2013 v Jindfichové Hradci
20. 8. 2013 v Jindfichové Hradci

Akee MAS v roce 2013

Dne 24. 9. 2013 prijela nav§téva z Université PAUL VALERY Montpellier Francie a
z Institutu  sociologickyeh studii, FSV UK Praha; vrimei vyzkumného projelktu:
,Prostor a socialni paméf v feském pohrani¢i po rece 1990: Postsocialistieky
management hmatatelnych a nehmatatelnych stop némecké minulosti®.




Tato delegace byla pozvana na komunitni jednani v Dacicich, které se konalo dne 26. 9. 2013
k pripravé Integrované strategii uzemi na obdobi 2014-2020. Cela akce je velmi zajimala a
moc nam dé&kovala za poskytnuté informace o naSem uzemi a popiala ndm hodné Gspéchi
v nasi snaze zapojit celé¢ uzemi do metody LEADER.

Qenové delegace:
Marie-Claude Maurel

Paul Bauer

Pascal Chevalier

Mgr. Barbora Spalova, Ph.D.
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Workshopy
MAS Ceska Kanada opét spolupracovala s Méstem Jindfichiv Hradec v rdémci peshrani¢niho

projektu Mésta v rozletu, kdy potadala dva workshopy, které se konaly v kavarné Fotocafé
Jana Zéavodska v prostorach Muzea fotografie a modernich obrazovych médii. Ob& akce se
setkaly s velkym ohlasem.

23.3.2013 — ,,Tvorba webovych strianek pro zadinajici podnikatele®
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Seminai‘e

V ramci projektu Mésta v rozletu maska spolupracovala s Méstem J. Hradec, kdy maska
potadala deset seminafli pro zadinajici podnikatele, pro stdvajici podnikatele a pro Zeny na
mateiské dovolené, které se chtdji stat podnikatelkami po skonceni mateiské dovolené.
Seminafe se konaly v kavarné Fotocafé Jana Zavodskda v prostorach Muzea fotografie a

modernich obrazovych médii.



o~

>

£ .

2 3

=

= =

>@n vO..

5 z
~ > =
= m ]
80 w2 ..nM
ot =
2 @ S
2, = 2z
S =1 -
g = £
P w2 >
3! . 3
= < B
z : _
N N (a0
- N m.
- o o b
= N 1
ra n -
< S =
= - 1

=1 o

3 =

=]

="

&

~a2

|7}

&

LR
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20. 11. 2013 — ,,Personalistik;
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Zapojeni MAS do projekti

Projekt ,,Pro lepsi Zivot na venkové* (sbér podkladu pro zpracovani ISU)

Mas Ceskd Kanada byla usp&$na pii zpracovani a nasledném ziskani dotace na zpracovani

podkladt pro dalsi zpracovani Integrované strategie Gizemi celé mistni akéni skupiny na roky

2014-2020. Celkem jsme ziskali 500.000,- K& (100% dotace). Na piedfinancovani projektu

bylo schvaleno spravni radou zifzeni kratkodobého Gvéru ve vysi 500.000,- K& u Sparkasse

v J. Hradci. Projekt kon¢i 31. 5. 2014.

Co vSe jsme uskuteénili v ramci tohoto projektu:

1. Vytvoiily jsme dva dotazniky, které byly zasldny vSem obcim a také umistény na
webovych strankach masky, kdy se mohl vyplnit on-line. Vratilo se nam hodné dotaznik(
a my je vSechny piedaly spolu s vyhodnocenim na VSE FM J. Hradec. Vysledky byly
zapracovany do studif nebo budou vyuzity ptimo do tvorby Integrované strategie tzemi.

2. Navstivily jsme 44 obci v uzemi masky (Obec Pe¢ se nam nepodafilo informovat pro
nezdjem starosty) a predaly informace o vzniklé masce a co pfinese v novém

programovém uzemi pro rozvoj venkova.

3. Uskuteénily jsme 6 komunitnich jednani za ucasti $iroké vefejnosti — 2x v J. Hradci,
v Lodhétove, KunZaku, Studené a v Dacicich. Na tfech jsme mély pozvané facilitatorky -
v J. Hradci, Studené a v Dacicich. Také jsme pozvaly na$i ,,dozorujici mas“ LAG
Strakonicko, aby sezndmila pfftomné s dal$imi novymi podminkami, které budou od
nového obdobi 2014-2020 platit (nové standardy masek a nové se zavadi tzv. certifikace
MAS) —J. Hradec, Nova Bystfice, Lodhéfov a Dacice.

4. Vysledky komunitniho jednani jsme pfedaly na VSE FM vJ. Hradci. S Fakultou byla
navézana spoluprace na useku zpracovani analyz o celém tuzemi MASCK. Ty to vysledky
budou pouzity pro budouci zpracovani Integrované strategie izemi na nové programoveé
obdobi 2014-2020. Analyz bylo zpracovano celkem ¢&tyfi, a to:

Doprava

w Kultura

4» Zivotni prostfedi a zemdd&lstvi

% Trh préce a zamé&stnanost

5. Pro splnéni podminek certifikace masek jsme zpracovaly Statut, Jednaci ad, Volebni fad,
Podminky pro vstup do MAS, Rdmcové smlouvy, Vzor Zadosti o vstup do MAS, moralni
dekret. Tyto dokumenty jsou vyvéSeny na webovych strankach masky.

6. Jsou ustaveny vSechny potiebné organy k budoucimu fizeni a evidenci dotaci pro celé
uzemi masky — byl ustaven Programovy vybor, ktery ma 9 ¢lendi, Vybérova komise, ktera
ma nejméné 7 Elent (musi byt zastoupeny vSechny subjekty 1/3), Monitorovaci komise,
ktera ma 3 ¢leny. Splnili jsme i nejniZsi stanoveny pocet ¢lend. My jich mame 27 a jesté
se hlasi. Kanceldf mame také vybavenou potiebnou technikou (do budoucna v8ak musime
jesté poiidit techniku pro nové pracovniky).

7. Vyzkouseli jsme si hodnoceni projektd v tzv. — cvi¢nou vyzvu, kdy se hodnotily tii
projekty — Mé&sto Destnd, Jana Zavodska a Mésto J. Hradec. Nejvice bodti dostal projekt
,,Pekelng zabavné odpoledne®, Mésta J. Hradec. Na tuto akci ziskalo 20.000,- K&.




Nyni pfipravujeme vytétovani dotace — musime vSe nakopirovat, zajistit si fotografie,
prezenéni listiny, faktury a jejich uhrady, veSkeré materidly v ramci cviéné vyzvy, mzdové
prostiedky za cely projekt. V dubnu budeme predkladat ke kontrole celou vytétovanou
dotaci a Zadat o proplaceni vzniklych nékladd. O proplaceni poZadame 31. 5. 2014,




Projekt ,,Spoluprice

MAS Ceské Kanada o.p.s. se také zapojila do projektu Spoluprice pod nazvem: ,,Zvyky a
tradice na obou strandch hranice® s péti dal§imi maskami, a to: MAS Vodianska ryba, MAS
LAG Strakonicko, MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech, MAS Blatensky les - Netolicko a
zahraniéni MAS Vrdatec (Slovensko). V tomto projektu nemusi MAS feSit financni
prostiedky na piedfinancovani projektu, protoZze akce budou predfinancovany Meéstem
Jindfichtiv Hradec, Obci Lodhéfov a Obci JaroSov nad Nezarkou (vzdy podle nakladi
v projektu na jednotlivou obec — viz niZe). Projekt je zaméfen na pofizeni novych krojli a
jejich dopliikd, pofizeni tvofivé dilny (keramika) a prednasky o starych femeslech
v zékladnich skolach.

Nize uvadime naklady obei zapojenveh do projektu:

Jindrichiiv Hradec (pro Baradniky JH)

Mésto Jindfichtiv Hradec se do projektu zapojilo v ramci o.s. ,,Kunifer Jindfichtv Hradec
(Bara¢nici)“, pro kterou chee pofidit 4 ks kompletni kroje a doplnit n€které ¢asti krojd.

1 kroj 4 25.000,- K& (4 ks), panska kosile 4 750,- K& (5 ks), vesta 4 800,- K (5 ks), Cepice a
750,- K& (5 ks), $nérovacka 4 1000,- K& (5 ks), zastéra 4 800,- K& (5 ks), Satek 4 300,- K¢ (5
ks), Cervené bavlnéné punéochy & 200,- K& (5 ks) a damské cerné boty 4 800,- K& (2 ks).

Rozpocet:
- Kompletni kroje 4 ks 100.000,- K&
- Dopliiky ke krojlim 24.600,- K¢
- Povinna publicita 11.970,- K¢
- Personalni vydaje, Skoleni, cestovné 55.125,- K&
- Kancelai'ské potieby 6.930,- K¢
Celkem za projekt 198.625,- K&
Celkové naklady: 198.625,- K¢
z toho dotace (90%): 178.762,50 K&
z toho 80 % z EU: 143.010,- K¢
z toho 20 % ze SR: 35.752,50 K¢
vlastni spolutast (10%): 19.862,50 K&

Projekt bude ukonfen k30. 11. 2014, Zzadost o platbu bude poddna 1. 12. 2014.
Predfinancovani projektu od mésta Jindfichiv Hradec ve vysi 198.625,- K& ofekdvame
pievedeni uvedené &astky na tcet masky v bfeznu 2014.




p&_@v nad Nezirkou (pro JaroSovskou druZinu)

bec JaroSov nad NeZarkou se do projektu zapojila v ramci krojované druziny, pro kterou
hee pofidit 4 ks kompletnich krojii a doplnit nékteré &asti kroja.

kroj & 25.000,- K¢ (4 ks), panska koSile & 750,- K& (5 ks), vesta 4 800,- K (5 ks), ¢epice a
50,- K¢ (5 ks), Snérovacka 4 1000,- K& (5 ks), zastéra 4 800,- K& (5 ks), Satek 4 300,- K& (5
ks), Servené bavlnéné puncochy 4 200,- K& (5 ks) a ddmské cerné boty 4 800,- K& (3 ks).

Rozpocet:
Kompletni kroje 4 ks 100.000,- K¢&

Soucasti kroji 25.400,- K¢
- Povinnd publicita 11.970,- K&
- Persondlni vydaje, Skoleni, cestovné 55.125,- K¢
- Kancelaiské potieby 6.930,- K¢
Celkem za projekt 199.425,- K¢
Celkové naklady: 199.425,- K¢
z toho dotace (90%): 179.482,50 K¢
z toho 80 % z EU: 143.586,- K¢
z toho 20 % ze SR: 35.896,50 K¢
vlastni spolutdast (10%): 19.942,50 K¢

Projekt bude ukondéen k 30. 11. 2014, Zadost o platbu pak 1. 12. 2014. Pfedfinancovani
projektu od Obce JaroSov nad Nezarkou ve vysi 199.425,- K& ofekavame pievedeni uvedené
¢astky na ucet masky v unoru 2014.

Lodhérov

Do projektu se obec zapojila v rdmci zfizeni tvofivé keramické dilny v zékladni skole, pro
kterou chee pofidit vybaveni: vypalovaci peci, el. kruhem a ostatnimi potfebami pro tvorbu
keramiky — $pachtle, hlina, glazura, to¢ny, formy, apod.

Rozpocet:

- Tvofiva keramicka dilna 150.000,- K¢
- Povinna publicita 14.060,- K&
- Personalni vydaje 64.750,- K¢
- Kancelafské potieby 8.140,- K&
Celkem za projekt 236.950,- K&

Celkové naklady: 236.950,- K¢

z toho dotace (90%): 213.255,- K¢

z toho 80 % z EU: 170.604,- K&




z toho 20 % ze SR: 42.651,- K¢
vlastni spolutcast (10%): 23.695,- K&+

Projekt bude ukonden k 30. 11. 2014, Zadost o platbu pak 1. 12. 2014. Pfedfinancovani
projektu ve vy 236.950,- K& otekavame pievedeni uvedené &astky od obce na ucet masky
v tnoru 2014.

Dar od Jihoc¢eského kraje
Mistni akéni skupina ziskala dar od Jihogeského kraje dne 14. 6. 2013. Z tohoto daru byly
hrazeny tyto polozky:

- Najem kancelafe a salu pro kom. jednani 26.650,- K&
- Pos$tovni poplatky 1.398,- K¢
- Telefonni poplatky 4.480,- K¢
- Zpracovani uetnictvia audit 39.399,- K¢
- Kancelai'ské potieby 7.715,- K&
- Cestovné 2.968,- K&
- Ostatni vydaje 42.606,- K&
- Obcerstveni 5.784,- K¢
Celkem 130.000,- K¢

Veskeré tdetni doklady jsou fadn& evidované v souladu s platnymi piedpisy. V ptipadé
potteby je kdykoli predloZime organtim krajského titadu nebo finan¢nimu Gfadu ke kontrole.

Dalséi akce za ti¢asti zaméstnancii MAS v roce 2013

- 28.5.2013 - 31. 5. 2013 - Skolenf v MAS Hornf{ Pomoravi za tlasti feditelky a
obou koordinétorek

_12.7.2013 - G¢ast na krajském jednani NS MAS v Ceskych Bud&jovicich
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ROZVAHA

Rozvaha podls Plilohy &1

wyhladky §. 504/2002 Sb.

Rozvaha v plném rozsahu

Nazev, sfdio a pravnl forma
uéeini jednotky

Mistni akéni skupina o.p.s.

k 31.12.2013 Masarykovo namestl 16841
{ v celych tigicich K& ) Jindfichgy Hradec 1
377 01
1Ico
Utetni jedrotka doruti:
1 x plislugnému fin. organu 26168717
AKTIVA Gt Starh s S T Sy ook, &
a b s 1 2

A, Dlouhodoby majetek catkem Soutetlazbl [ 9
b Dlouhodoby nehmotny majetel cethkam Soutsel LY. a2 L7, g
1. | Nehmotné vwwsledky vizkunmu a vweole (o12y] 2

2. | Software (0133 3

3. |Ocenitelnd prava (094 4

4. | Brobny diouhadoby nehmotny majetek {038} 5

5. | Ostaint diouhodeby nehimotny majetek (0ig)] 6

6. |MNedokendeny diounodoby nehmotny majetek (041} 7

7. |Paskytnuté zakshy na diouhodoby rehmotny majetak (051)| @&
Ik, Dlouhadoby hractny majetek celkem Soufet Ly a2 K10, | 20
1. |Pozemky (0313 10

2. [Umelscka dila, pfedméty a shirky (oazy| 4

3. |Stavby {miy| 12

4. | Samostatné movié vic a soubory movitych vacl {022y 13

5. | Pastielske calky trvalych porastd (251 14
6. | Zakladni stddo ataZna avilata (=8| 15
7. | Drobny diouhodoby hmotny majetek (028)| 16
8. | Ostatnf dlouhodeby hmotny majstek 028y} 17

8. |Nedekonteny diouhedoby hmotny majetek w2y 18

10. |Poskyinuté zélohy na diouhedoby himotny majetek (os2)| 19

i3 Blouhodaoby finandéni majetek celkam Soubet 1. a2 HL7. | 28
1. |Podily v oviadanych a fizenych osobach (061} | 21
2. |Podily v osobéach pod podstatngra vlivem (06231 22

3. |Dluhovd cenné paphy driend do splatnosti (083} 23

4, | Phjdky organizadnim slokam (066) | 24

8. | Ostatnf diouhodobé pajéky (67| 28
8. | Ostatnf diouhodoby finantni majetek (068} | 28

7. | Potizovany diouhodoby finantni majetek {043y | 27

V. Opravky k diouhodobému majetku cekem Boudet V1. a2 IV.11. | 40
1.. | Opeavky k nehmetnym vysledkim vyzkumu a wvoje (ar2y| 28

2. | Gpravky k softwaru (073)| 30

3. |Cpravky k ocenitelnym praviim (0743 | 31
4. [Opeavky k drobrému diouhodebému nehmotnému majetku (0783 | 32

5. 1Opravky k ostatnimu dlouhodabému nehmotnému majetku (0781 33
6. | Qpravky ke stavbam (081} M4
7. | Opravky k samostalnym movitym vBcem a souborim movityeh véci {082y 35

8. | Opravky k péstitalskym celkiim trvalych porostl (085) | 36
8. |Opravky k zakladnfmu stédu a taznym zvitatim (oasy | o7
10, |Opravky k drebnému diouhodoebému hmotnému majetku (Cagy| 38
41, [Opravky K ostatnfmu diouhodobému hmotnému majetku (cas)| 39




ATIvA Rl R s
=] b [+ 1 2
8. Kratkodoby majetek celkem SoudetB.LaBIV.| 41 27 B30
. Zasoby calkem Soutet L1.aZ L8 | 51
1. |Material na skiadé 112y | 42
2. |Waterial na cesté (118 | 43
3. |Nedokentena vyroba (1213 44
4. | Polotovary viastni viroby (122} 45
5. [Wyrobky (1231 48
8, |2ufiata (124) | 47
7. | Zbo?t na skladé g v prodejnach (132)| 48
B. |ZboZi na cestd (1351 49
9. | Poskytnuté zdlo hy na zasoby (3141 50
i Pohledavky celkem Bouget i1 aZ 1148, | 79 473
1. |Odbérateld (31| 82
2. |Bménky k inkasy (312} 83
3. |Pohledévky za eskontovanéd cenné papliry (313)] 54
4. |Poskytnuté provoznt zalohy {314)| 55
&, | Ostatrit pohledivky (315} | 58
&. |Pohledavky za zaméstnanci {335} 57 3
7. | Pohi za institucemi sac. zabezpedent a vefginého zdrav. pojistént (336} 58
8. |Dah z pigmd (341)| 89
8. | Ostatnf pfimé dané {342} | B0
40, |Diai 2 piidand hodnoty {343y 61
11, |QOstatnt dang a poplatky {348y | 62
12. |Ndroky na dotace a ostatni zadtovéni se stétnim rozpodtem {348y | 63 ATO
43, [Naroky na dotace a oal 208, ¢ rozp. orgéni Gzem. samospt. calki (348) | G4
14. |Pohleddvky za Gastniky sdrufent (358)| 65
15. |Pohledavky 2z pevaych temmimovych apsract & opcl (33| a8
46, [ Pohledévky z wdanych diuhopist (375)| &7
17. |Jind pohledavky {378)| 68
18. |Dohadné Gdty aktivni (338)| 6%
18. |Opravna poloZka k pohledavkam (381 7O
HL Kratkodoby finanéni majetek celem Soutet .1 aZ ILB. | 8D 27 57
1. |Pokladna 214} | 72 3
2. [Ceniny (213} 73
3. |Uéty v bankach (21| 74 27 54
4. [Majetkovs canné paplry k obchodovani 281y 75
5. |Diohové cenng papiry k obchodovani (2531 76
&. |Ostatnt cenné papiry (288} 77
7. |Potizovany krétkodaby finanéni majetak (25491 78
8. |Penize na cesté (261} 79
V. Jind akdiva celkem Soudet V.1 af V3. | 84
1. | Naklady piStich obdobf {381y | 84
2. |Prijmy phstich ohdobl (388) | 82
3. | Kurzové rozdily aktivet (335) | 83
Altiva cethem SoufetA. a2 B | 85 27 83D




PASIVA R e e
a b T 3 4
A, Viastni zdroje cetkem Soutet AL akAll. | 88 24 62
i Jméni celkemn Spudet L1.a213. | 90
1. | Wlastnt jméni (901)| 87
2. |Fondy (311} | &8
3. |Ocenavac rozdily z pfecengni finantniho majetku a zavazki (921} 89
13 Vysledek haspodafent catkem Soutet thyazil3. | 84 24 62
1. | Uset vysledku hospodarent (963) | 81 % 38
2. |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizen! (53131 82 24 X
3. |Nerozdzkeny zisk, neuhrazend zirdta minulych ket (9323 93 24
B. Cizl zdroje celkem Soulet B.LazBIV. | 8B 3 468
f. Rezervy celkem Modnota 11, | 97
1. |Rezerwy (41| 96
13 Dipuhodobé zavazky celkem Soudst 1. a2 W7, | 105
1. |Dlouhodobé bankounf lvéry (951} 98
2. |Vydané diuhopisy (983 9%
3. |24vazky z pronajmu (354} | 100
4. |Prjate diouhodabé zdlohy (9651 | 101
5. |Diouhodobe sménky k dhradé (858} 102
6. |Dohadné Géty pasivai (339} 103
7. |Ostatnf diouhodobg zavazky (959} | 104
il Kratkodobé zavazky celkem Spudet LY. a2, {123, | 129 3 468
1. |Dodavatelé (321y | 408 5
2. | Sménky k dhradé (322} 17
3. |Prjaté zalohy (324} | 108
4. |Ostatnf zavazky (325) | 109 4
5. | Zaméstnana (33| 1o 28
8. | Ostalni zavazky vid zaméstnanctim {333y 1t 2
7. |Zavazky k instiucim soc. zabezpaten! a vefejného zdrav. pojiteni (33831 12
8. |Dafi z pfiiml (3433 | 913
9. | Ostatni pfimé dang (3421 114 4]
10. |Dan z pfidané hodnoty (343)| 118
11. | Ostalnf dand a poplatky (348 | 118
42, | ZAvazky ve vztahu k statnimu rozpodiu (348) | 917
3. | 2&vazky va vatahu k rozpoftu organi dzem. samaspr. celki (348) | 118
14. |Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papir(i a podil (387 | 18
45, |Zavazky K Qéastnikim sdruZeni (368} | 120
16. | Zavazky z pevnych terminovych operaci a opc (373) 12%
17. | Jiné zavazky (378) | 122
48. | Kratkodobs bankown! dulry (231 123 430
49. | Eskoninf ovéry (232y ] 124
20. |Vydané kralkodobé diuhopisy (241} | 428
24, |Viastnt diuhopisy (255} 128
22. |Diphadné Oéty pasivni (389} | 127
23. | Ostatni kratkodobé finanénf vipomod {249y | 128




- ! ) Gisto | Stav k prnimudni | Stav K posled. dni
Qznacen PASIVA radku| Gtetniho obdobi | Gcetniho obdobs
A b & 3 4
A Jind pasiva celkem Sonat V. a2 M3, | 133
1. |Wydaje pitatich obdabi {383) [ 130
2. |Vynosy piidtich obdobi (384) | 131
3. |Kurzové rozdily pasivnk (387 | 132
Pasiva celkem BoudetA.aiB. | 134 27 530
Bestaveno dne: 28.02.2014 Podpisovy zaznam statutarfho orgdnu ddetni jednotky
nebo podplsovy vzor fyzické osoby, kierd je Géetni jednotkou
S (s ]
Clo e (’""} /
i W A W7
-
rd
Pradmét podnikani Pozn.:

Pravnt forma déetnt jednotky

a fizeni

ostatni poradenstvi v oblasti podnikani




VYKAZ ZISKU A ZTRAT

Vykaz ziski a Ztsty
podie Plilohy &. 2
wyhladky £, 042062 Sb

k 31.12.2013
{ v celyceh tisicich K&}

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo Géetni jednotky

0 Mi‘s_tm agémi silmpz'riat 0.p.5.
Oiotni fodnotks dorust: ﬁfig 2 g:;?:’?i gadzs &;tl et
3 xggﬁnému finanénimis 28158717 377 01 =
Cinnosti
Oznatent Néazev ukazatele ggﬁ‘; Hiavri HospodaPska Colkern
§ 8 7
A. Naktady 1
i Spotfebovang nakupy celkem Soudet 1.1, aZi 4. 2 87 1 88
1.| Spotfeba materialy (501) 3 87 1 88
2.| SpotFeba eneargie (502} 4
3.| Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodévek {503} g
4.| Prodané zbo2! (504} | &
i Sluzhy celkem Soutetl5. a2 8. | 7 183 7 270
5.| Opravya udzovant {511) 8
5.| Cestovné (812} g 28 28
7.| MNaklady na reprezentaci {513} | 10 kN 11
8.| Ostatni sluZby 518y | 156 77 233
ift. Osabni naklady celkem Soudst L8, ez 143 | 12 349 32 381
8.| Mzdové naldady 821y | 13 348 32 381
10.| Zakonné socialnt pojidténi (524) | 14
11. | Ostatni socidlni pojisténi {828y | 1B
12.| Zakonns sacialni naklady (627} | 18
13.| Ostatnf socidlni naklady 1528y | 17
3% Dané a poplatky cetkem Soutet V.14, a2 1VM16. | 18 1 1
14.| Daf silniéni (531 | 18 1 4
45.| Dad z nemovitosti (532) | 20
46. | Ostatni dand a poplatky 538y | 21
A Ostatal nakliady cekem [pudet Vi7. a¥vad. | 22 14 14
47.| Smiuent pokuty a droky 2 prodlent 541y 23
18.| Ostatnl pokuty a pendle (542) | 24
18.| Odpis nedobytng pohledévky {543y | 28
20.] Uroky (544} | 26 5 5
2%.| Kurspvé zirdty {845} | 27
22.| Dary (546) | 28
23, | Manka a Skody (548) | 29
24.| Jing ostatnf néklady {549) | 30 g 9
i Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a Soufet V25 a2 VL3D. | 14
opravnych polaZek celkem
 25.| Qdpis diouhodobého nehmotného a hmotného majetku {561y | 32
26.| Zastatkova cena prodaného diouhodobsho nehmot. a hmot. majetke  (652) 33
27.| Prodangé cenné papiry a podily (583) | 34
28.| Prodang material (564) | 35
24.1 Tvorba rezerv {658) | 36




Cinnosti

Oznatani Nazov ukazatele Sisto | viavai Hospodéfska | Calkem
5 B 7
30.| Tworba opravnych poloZek (659} a7
Wi, Poskytnute piispévky cetkem Soulet V131, aZ ViL.32 38 7 T
31, | Poskytnuté piispévky zudtovanad mezi organ. slodkami (681} 38
32.| Posloytnuté Slenské piispvky {582} 40 7 7
VL Dart z pjmi celkem Hodnota W33 4%
33.| Dodatelné odvody dané z pifjmi (695} | 42
Naklady celkem Souéet £. ad VL 43 8514 110 761




v Cinnosti
Oznaden Nazev ukazatele g‘dﬁ'& Hiavni Hospodarska Celkem
3 8 7
B. Vynosy 44
I Triby za viasini wkony a zbo# celkem Boutetlt. ak 3. | 46 116 116
1.| TrZby za viasinf vyrobky (Go1) | 46
2.| Trihy z prodeje sluzeb 602} | 47 18 118
3.| Triby za prodané zhoii 604} | 48
it Zména stavy vnitroorganizadnich résob celkem Soutet 4. a2 17. | 4%
4.| Zména stavu zasol nedokondend viroby B9y 80
§.| Zména stavu zasob poldovard 612} | 5%
6.| Zmena stavu zasob vyrabkd (813) | 82
7. Zména stavy zvitat {614) | 53
i#. Aktivace celkem Soudet 1.8, a2 .49, | 54
8. Aktivace materidiu a zhodi 62y} | 55
8. Aktivace vnitroorganizadnich sluelb (622} | 86
10.| Aktivace diouhodobého nehmatného majetku {623) | 57
1. | Aktivace diouhodobeho hmotného majetku B24) | 68
i Ostatni vynosy celkem Soutet IV.12. a2 IV.18. | 58 1 1
12,1 Smiuvni pokuty a droky 2 prodient B4} [ 80
13.| QOstatnl pokuty a panale 842y | 64
14.| Platby za odepsand pohledavky {643) | 62
18.| Uroky {644} | 63 1 1
16.| Kursové zisky B45) | 84
17.| Zadtovani fondd {648} | 65
18.| Jiné ostatnl vynasy (849} | 86
[ Triby 2 prodeje majetku, z0Stovani rezery a Soutet V18 a2V26. | g7
opravnych polefek celkkem
19.| Trzby z prodeje diouhodebého nehmot. a hinat. majethuy {652y | 6§
20.| Trzby £ prodeje cennych papird a paditi 653} | 68
2%.| Tezby 2 prodeje matersiu 654} | 70
22.| Vynosy z kidtkadobsho finantniho majetku @58y | 7t
23.| Zuttovant rezeny (856} | T2
24.| Vynosy z diouhodobéhs finandéniho majetku (857} | 73
25.| Zddtovant apravnych polofek £59) | 74
VE Pfijaté plispévky calkem Soutet V125, a2 VI.28. | 75 212 212
26.| Phijaté plispévky zdttovand mezl organizaénimi sloZkami ®B81}| 78
27.| Phijaté pifspivicy (dary) 82y | 77 130 130
28.| Pfijaté Slenské piispavky {684} | 78 82 82
Vit Provozni dotace cekem Hodnota VIL28 | 79 470 470
29.| Provozni dotace @o1) | 80 470 470
Vynosy celkem Soudet L. az Vil | 81 683 Hé 789




Cinnosti
Oznatent Nézev ukazatele gﬁ‘é‘; Hiayni Hospodatskd Celkerm
& & 7
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim Vynosy - Ndklady | 82 32 8 38
34.| Dan z piijmé (591} | 83
D. Vysledek hospodafent po zdanéni C.-34.| B4 32 8 35
Sestaveno dne: 25.02.2014 Padpisovy zdznam statutamihe organu Gdetni jednotky

Slecren

netio padpisavy vzor fyzicks osoby, kiera je Gdetn jednotkou

Prévni forma Gfeint jednotky Pedmét podnikanf

afizeni

ostalni poradenstvi v oblasti podnikani




PRIL.OHA K UCETNI ZAVERCE

sestavena k 31.12.2013

I Zikladai adaje

Druh organizace:  pravnicka osoba, obecné prospéina spoletnost

Nizev: Misti akéni skupina Ceskd Kanada o.p.s.
Adresa: Masarykovo namesti 168/ Tindfichiv Hradec

Statutdrni organ: Mgr. Vilma Szutova - Teditelka

Datum zapisw: 24. 8, 2012 v rejstitku obeené prospésnych spoleénosti, vedeného Krajskym
soudem v Ceskych Budéjovicich oddil O, vlozka 233

Poslanim sdruzeni je. poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejimz cilem je rozvoj regionu.

Druliy obeeng prospé&ényeh sluzeb dle druht mé spolednost uvedené v rejstifku obecné
prospéinych spoletnosti,

10
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II. Obecné uletni zasady

1. Diouhodoby majetek a drobny hmotny majetek

Organizace eviduje v dlouhodebém majetku hmotny majetek v pofizovaci cené nad 40 tis. K¢
a nehmotny majetek v pofizovaci cené nad 60 tis. K¢,

Drobny hmoty majetek je zati¢tovan piimo do nakladd a evidovan v operativni evidenci,
Jedna se o majetek se vstupni cenou vrozmezi od 3 000,- K& do 40 000.- K& a dobou
pouzitelnosti deldi nez jeden rok. Pii zafazeni majetku se opét zvazuji vzdy obé hlediska. v
piipads, Ze je majetek profinancovan dotaci nebo darem. tak je vidy uftovin rovnou do
ndkladil.

2. Opravné polozky

Opravné polozky organizace vytvaii k pohledavkam v pripade, Ze je jejich dobytnost Spatnd.
O opravné polozee rozhoduje feditelka organizace.

. . 2y 3
3. Casove rozliseni
Uéetni jednotka se rozhodla o titovani dasového rozliseni takto:

Getni sluzby — bézné etnictvi je Giétovano do obdobi, s nimz vécné a ¢asove souvisi

Géetni shuzby — Ucetni zévérka a mimofddné prace souvisejici se zatCtovanim dotaci, dard
apod. jsou nétoviny v obdobi. ve kterém skuteCné price probihaly

sluzby auditora — Gétovany do obdobi, ve kterém prace skutecné probihaly

Ostatni ndklady jsou zauctovany do obdobi, 5 nimZ véené a Casové souvisi, k tomu Gcetni
jednotka pouzije uéty €asového rozliSeni.

K rozvahovému dni Géetni jednotka zanctuje vynos k zatim neprofinancovanym dotacim.

A to pouze pokud existuje redlny piedpoklad, Ze dojde k profinancovani jiz uskutetnénych
nakladi v ndsledujicim roce nebo v daliich letech.

Utetnt jednotka tak ¢ini s nejvys$ opatrnosti a to z divodu uétovini ndkladi a vynost do
stejného obdobi tak, aby nedoilo ke zkreslen vysledk hospodateni v Zédném roce a naklady
i vynosy byly tétovany do obdobi, s niniz vécné a tasové souvisi

4, Prijaté dary a dotaee

O piijatych darech a dotacich uétuje organizace do provoznich vynosd, a to na zakézky dle
konkrétnich projekti. na které jsou pifjmy uréeny. K rozvahovému dni nevyCerpané dary a

dotace organizace pievede do dalsiho obdobi prostiednictvim vynost pfistich obdobi.
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IIL DopHhiujici fidaje k vikazim

1. Diouhodoby majetek
V roce 2013 nebyly zadué prirdstky ani ubytky dlouhodobého majetiu.

Organizace neeviduje zadny dlouhodoby hmotny ani nehmotny majetek.

2. Pohleddvky a zavazky

Organizace neeviduje zadné pohledavky a zavazky po splatnosti.

3. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé drobného majetku v zanedbatelné hodnoté neeviduje organizace zadny majetek
neuvedeny v rozvaze.

4. Zavazky nevykdzané v rozvaze

Organizace neeviduje zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany

v rozvaze.

5. Osobni naklady

Spole¢nost zaméstnavala pouze pracovniky na dohody o provedeni prace. Charakter ¢innosti

to tak vyzadoval a mzdové naklady ¢inily 381 tis K¢ — z toho 349 tis. K¢ na Cinnost hlavni a
32 tis. K¢ na ¢innost hospodaiskon.

Clentim statutarniho orgdnu v roce 2013 nebyly poskytouty zadné phjcky. avéry, zaruky ani

jind plnéni.

6. Zistavy a rueni

Majetek organizace neni zatizen zadnym zastavnim praveni,
Organizace neposkytla ani nepfijala Zadna rulend.

7. Vynosy

Veskeré vykazané vynosy z hospodaiské ¢innosti jsou za sluzby pro tuzemské odbératele.




8. Piijaté dary a dotace

W roce 2013 byly pfijaty nasledujici dotace a dary od krajii. mést a obel:

Poskytovatel Céstlka
Jiho¢esky Kraj — dar 130 tis. K&
Celkem 130 iz, K¢

10. V¥sledek hiospodai'eni a dan z prijmu

Vysledek hospodafeni za rok 2012 byl pfeveden do nerozdéleného zisku minulych let.

Za rok 2013 organizace vykazuje zisk ve vysi 38 052,86 K& Zaklad dané z prijmu ve vy
42.812,- K& byl zaokronhlen a snizen na 0 K¢ uplatnénim odditatelne polozky v souladu s §Z
odst. 7 zakona o danich z pi{jmu.

11. V¥znamné uddloesti mezi rozvaliovym dnem a okamzZikem sestaveni ucetni zivérky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni zavérky nenastaly zadné vyznammneé
udalosti.

W Jindiichove Hradce dne 25 2. 20/Y

Sestavil: Ing. Jana Svobodova 6 A7
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Podékovani
Dékujeme vem, ktet{ s MAS pomahaji rozvijet nas region.

Mr oV

Velky dik patff viem partnerdm MAS, ktef{ ¢lenskymi pifspévky a aktivn{ praci
podporujf fungovani Mistn{ akénf skupiny a principii Leader.
Dik pat¥i vem aktivnim spolupracovnikiim MAS - zakladateliim,
spravni radé, dozor¢i radé;
Pracovniktim SZIF a krajskému Gradu; rddciim a pomocnikim z fad dal$ich MASek;
veden{ obcf; odbornikim, akademik{im, nad$encim - ktef{ posouvaji naSe znalosti a
| moZnosti dal.







