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“oit | rerniat mogtam Zaméstnanost
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS ¢. 324/03_16_047/CLLD_15_01_239
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008965
Néazev projektu Socidlni za¢lefovani - prace je radost
Nazev Zadatele Svét Fantazie, z.(., ndm. Miru 162, 377 01 Jindfichliv Hradec |
Pravni forma Zadatele |z.u.

= S o + Maximalni pocet bodui Bodové 2
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka {soutet max. 100 bodi Deskriptor hsaseaHi Oduvodnéni
Zadatel ve své zadosti popisuje zapojeni cilové skupiny osob se zdravotnim
postizenim do pracovniho programu a tim podporit jejich postupné zacleriovani
do spoleénosti. Zadatel pfi popisu problému, ktery chce realizaci projektu resit,
vychazi z pilotniho projektu, na jehoZ realizaci v roce 2017 participoval. Na
zavéry tohoto pilotniho projektu nyni navazuje a vyuziva zkuSenosti, které s
Zaméfuje se projekt na praci s cilovou skupinou — osobami se zdravotnim postizenim — ziskal. Tato
problém/nedostatky, ktery/které cilové skupina je s ohledem na obsah projektu vhodné zvolena, je v souladu s
Potrebnost pro uzemi " " P ; je skutecné potiebné resit s Prilohou 7 vyzvy. Z cilové hodnoty indikétoru 60000 Ize usuzovat na hodnotu 6
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Bobio 2022 osob zapojenych v projektu (tato hodnota je chybnd). Zadatel podpofi pouze 3
je cilova skupina adekvatni napini osoby z cilové skupiny. Hodnota indikatoru 60000 by méla by 3.
projektu? Vymezeni cilovych skupin stanovil Zadatel na osoby se zdravotnim postizenim a
pracovniky v sociélnich sluzbach.
Zadatel se zaméril na cilové skupiny, které odpovidaji vyzvé MAS. Cilova
skupina je v Zadosti dostatecné popséna.
Z téchto divodu udélujeme deskriptor DOBRE
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Uéelnost

I3

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Dobré

18,75

Zadatel jasné vymezil hlavni cil projektu, kterym je podpora osob zdravotné
postiZenych véetné klienti chrénéného bydleni pii vstupu na trh prace a udrzeni
se na trhu prace. Struéné zdivodnil pficinu i divody tohoto cile. Mezi popisem
cile, ve vazbé na odpovidajici klicovou aktivitu a popisu adekvatniho indikétoru
.celkovy pocet ucastnikir” jsou nesrovnalosti, neni jednoznacéné, kolik
pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené ma byt realizaci projektu
podporeno. Z popisu projektu vyplyvé, Ze Zadatel vyuZije pracovniho asistenta
na préci s jiz dvéma zaméstnanymi handicapovanymi osobami z jiného projektu
a v soucasném projektu zaméstna tfi dalsi osoby z cilové skupiny na DPP a tim
pomiiZe k jefich zaclenéni na trh prace.

Zadatel zékladné vymezil cil a nastavil prislusné kiicové aktivity, z nich? na cil
pfimo odpovidaji obé klicové aktivity.

Za uspésnost projektu bude povaZovano zapojeni 3 osob z cilové skupiny a
pracovniho asistenta, ktery bude v pfimé préci s cilovou skupinou. S ohledem
na popis aktivit je hodnota vystupu (indikéforu 60 0 00) chybné uvedend a
Zadatel $patné chdpe charakteristiku tohoto indikétoru. Po sniZeni hodnoty
indikétoru na 3 bude projekt mozné zrealizovat.

Klicové aktivity jsou v souladu s vyzvou projektu.

PrestoZe Zadatel piSe velmi struéné, je jeho argumentace vécna, prokazuje
znalost problematiky.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE

Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zptsob pto ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dobré

375

Zadatel nestanovil zpisob, jak bude identifikovat, zda bylo dosaZeno
plédnovanych cilt. Z popisu Cinnosti pracovniho asistenta, ktery bude vykonavat
piimou préci s Cleny cilové skupiny, vyplyva, Ze kromé jiného bude hodnotit, jak
jsou Elenové cilové skupiny zapojeni, jaky viiv na né ucast v projektu ma,
nakolik potfebuji vedeni jinou osobou, jak budou podporovény jejich pracovni
navyky a zda si tyto névyky dostatecné upeviiuji. Takto nastaveny zpisob bude
umoZriovat ziskavani zpétné vazby uz v prabéhu realizace projektu. PrestoZe
konkrétni kritéria nejsou specifikovéna, lze uvedeny zpusob ovéfovani dosaZeni
cile hodnotit za adekvatni k rozsahu i obsahu projektu. Délka realizace projektu
je stanovena na 36 mésicl, coZ je maximainé mozné délka, jeZ vyzva umoZriuje.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOBRE
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuZiti
zdroja?

15

Dostatecné

7,50

Rozpocet je zpracovan plehledné, je pomémné jednoduchy. V popisu projektu
Zadatel uvadi, jaké néaklady budou hrazeny z nepfimych nékladd a jaké z
nékladi primych.

Néklady na nakup sluZeb — kurzy pro sociéini pracovniky (polozka 1.1.4.1 ~
11.700,- KC) a akreditovany certifikacni kurz pro socialniho pracovnika (poloZka
rozpoctu 1.1.4.2 — 6.800,- K¢) nejsou podporovanou aktivitou vyzvy a tim i
uznatelnym néakladem pracovni asistent neni socidinim pracovnikem). Vybérové
komise navrhuje kraceni téchto poloZek.

Navrhované kréceni je v celkové vysi 18.500,- KE. Rozpocet po upravéch
povaZuje za hospodarny a efektivné nastaveny.

Z téchto divodt udélujeme deskriptor DOSTATECNE.

Adekvatnost indikator(

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord

Dostatecné

2,50

V Zadosti byl stanoven jeden indikator:

60000 Zadatel chybné uvadi cilovou hodnotu 6, vybérova komise doporucuje
snizit na 3 (cilova skupina).

Ostatni uvedené hodnoty jsou nastaveny v odpovidajicim poméru k plénovanym

aktivitam.

Z téchto divodi udélujeme deskriptor DOSTATECNE

Pravaditalnnact

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Velmi_dobré

Cilové skupina osoby se zdravotnim postizenim byia vybrana v souladu s
vyzvou, jeji vybér je s ohledem na obsah projektu a cil vhodny. Cilové skupina
je jasné vymezena, neni ale jednoznacné stanovena jeji velikost. Z popisu
projektu je zfejmé, Ze se jedna o cilovou skupinu, se kterou Zadatel jiz
spolupracuje. Je uveden zpiusob zapojeni do realizace projektu, ktery je
odpovidajici schopnostem, ale i moZnostem a motivaci Slent cilové skupiny k
zapojenf se do projektu. Je uvedeno, jaky bude mit na cilovou skupinu zapojeni
do realizace projektu dopad. S ohledem na obsah projektu je predpoklad
zapojeni cilové skupiny zpasobem odpovidajicim jejim moZnostem a zejména
potfebém. Zadatel neuvadi, zda zjistoval zajem o zapojeni se do projektu, mé
ale s osobami zdravotné postizenymi zkuSenost, zucastnil se pilotniho projektu,
spolupracuje s odborem socidinich véci mésta a spolkem Oteviend okna a
potenciondini &leny cilové skupiny mé jiZ vytypované.

Z téchto divodu udélujeme deskriptor VELMI DOBRE
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Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zptisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Velmi_dobré

10,00

Projekt mé byt realizovan prostrednictvim dvou klicovych aktivit. Stanoveni
klicové aktivity KA1 — pracovni asistent je v souladu s podminkami vyzvy,
uvedenych na pfiloze 1. Pracovni asistent mé v popisu ¢innosti pfimou préci s
Cleny cilové skupiny osob se zdravotnim postizenim. Klicovou aktivitu 2 —
zfizeni novych 3 kratkodobych pomocnych pracovnich mist pro lidi s
handicapem Ize podradit pod aktivity 1.2 vyzvy ,Motivacni programy prispivajici
k socialnimu za&lenéni nebo k prevenci socidlniho vylouc¢eni osob v nepfiznivé
sociélni situaci”. Obsah této aktivity i zpisob jeji realizace je v zédsadé popséan.
Je stanoven vhodné k napinéni cili projektu i potfebdm cilové skupiny. Z
popisu aktivit Ize konstatovat, Ze ma Zadatel konkrétni predstavu realizace
projektu. Nastavené aktivity jsou v souladu s vyzvou a jsou k realizaci projektu a
naplnéni cili projektu potiebna.

Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicu.

Z téchto divodt udélujeme deskriptor VELMI DOBRE

Zéavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

vySi indikatoru na hodnotu 3 osoby. Klicové aktivity 1-2 jsou v souladu s vyhlasenou vyzvou.
Vybérova komise navrhuje kraceni finanénich prostredki u ndkupu sluzeb — kurzy pro socialni pracovniky (polozka 1.1.4.1 — 11.700,- K¢) a akreditovany certifika¢ni kurz pro socialniho pracovnika (polozka rozpoétu 1.1.4.2
— 6.800,- K¢) nejsou podporovanou aktivitou vyzvy a tim i uznatelnym nakladem.
Vybérova komise povaZuje zpusob realizace projektu, véetné jeho vystupi a zplisobu zapojeni CS za Zadouci a smyslupiny a proto ho doporuéuje k podpore.

Zadatel sestavil projektovou Zadost v souladu s vyhlasenou vyzvou zadavatele. Vymezil CS v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na jeji zakladni problémy.
Dosazitelnost cilii bude ovéiovana v pribéhu realizace projektu, pracovni asistent bude vykonavat reflexi élenam CS a bude pruzné reagovat na jejich potreby. Zadatel si chybné stanovil indikator na 6 osob a vybérova
komise navrhuje pred uzavienim pravniho aktu opravit

Bodovy zisk

73,75

Vysledek vécného
hodnoceni

z&dost o podporu splnila podminky

vécného hodnoceni s vyhradou

Podpisy pritomnych ¢lenii hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pfijmeni: Doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Milo$ Stejskal Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Stanislav Samal Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Zderika Klesalova Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Radim Benes$ Podpis: Pro
Jméno a prijmeni: Libor Kofinek Podpis:

Pro




