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Krajska rodinna politika

Co je to sladeéni
pracovniho a rodinného
Zivota?

... Mira, ve které jsou
jednotlivci srovnatelné
zapojeni i spokojeni se svymi
pracovnimi i rodinnymi rolemi.”

(Greenhaus, Collins,
Shaw, 2003]

... pracovni zdroje
se setkavaji s potfebami
rodiny a rodinné zdroje
se setkavaji s naroky prace
takovym zplisobem, ktery je
gfektivni v obou oblastech.”

(Voydanoff. 2005]

.. Stav, kdy pomér
prace a zivota mimo préci
odpovida Zivotnim priori-
tam, potfebam ¢i zamerim
konkrétniho jedince”
(Sabatova, 2017]

Sladovani pracovniho
a rodinného Zivota

= Téma sladovani pracovniho a rodinného Zivota se v soutasné dobé t&si
stale v&tsi pozornosti.

= Jedna se o uplatfiovani nejriznéjsich nastrojli s cilem, aby zaméstnanci
nemuseli volit mezi rodinou a zameéstnanim, ale mohli je vhodné kombi-
novat dle individuainich potfeb.

= [zce souvisi se spokojenosti zaméstnanci, a tedy i s jejich loajalitou
a efektivitou prace.

= Mezi opatieni na podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota patii
napr. flexibilni pracovni doba, astecné Gvazky, sdilena pracovni mista,
moznosti prace z domova Ci na dalku a dalSi opatreni zohlednujici osobni
potfeby zaméstnanci - détska skupina/jesle ¢i mistnosti pro kojeni/
prebalovani.

I Jihocesky kraj a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota

Téma sladovani pracovniho a rodinného Zivota je jednou z priorit rodinné
politiky JihoGeského kraje. Je zahrnuto v ,Navrhu koncepce rodinné politiky
pro JihoGesky kraj“, ktery vznikl v ramci projektu ,Krajska rodinna politika“
a také v pripravované ,Koncepci rodinné a seniorské politiky Jihoteského
kraje na obdobi 2021-2025".

~<

Organizace v Jihoceském kraji,
které podporuji zameéstnavatele
v zavadéni opatreni na podporu
sladovani rodinného a pracovniho
Zivota a vzdélavani zaméstnancu
/rodiéu vracejicich se na trh prace:

= Urad préce CR, Jihodesky kraj nabizi fadu regionalnich projekt
pro zaméstnavatele, nap:
- Qutplacement je regiondlni individualni projekt realizovany v celém
JihoGeském kraji. Gilovou skupinou jsou osoby, které jsou doposud za-
meéstnané, ale hrozim jim ztrata zaméstnani.

Viice informaci na hittps: //www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-out-.

m Jihodeska hospodarska komora (dale ,JHK") poskytuje poradenstvi,
porada vzdélavaci akce pro vedeni firem. Firmy sdruzuje i oborové
apropojuje je s verejnym sektorem, oblasti Skolstvi a dalSimi partnery.

Vlice informaci na https://jhk.cz/.

= Agentura Czechlnvest naplriuje klicovou lohu v oblasti podpory podni-
kani a investic v jeji komplexni podobeg. Vice informaci o realizovanych
projektech na http://www.czechinvest.org/cz.

= Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroji, o.p.s., zfizend JHK,
se zaméfuje na realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a na
zpracovani prislusnych analyz a Setteni. Zajistuje komunikaci a spolu-
praci mezi regionalnimi aktéry a organizuje konkrétni aktivity, které jsou
v souladu s potfebami regionu.

Vice informaci na https://www.jsrlz.cz.
Dalsi zajimavé aktivity
pro zameéstnavatele:

m Détska skupina/jesle usnadiuje sladovani rodinného a pracovniho
Zivota zaméstnanc(, vice informaci na www.dsmpsv.cz.

= Operacni program Zaméstnanost jako nastroj pro rozvoj zaméstna-
vateld v oblasti rovnych pfileZitosti, vice informaci na www.esfer.cz.

= Logib je sebetestovaci nastroj k analyze odmeénovani Zen a muzli uréeny
pro zaméstnavatele v soukromé i verejné sféfe. Vice informaci na
https://www.rovnaodmena.cz/.


http://www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-out-

Projekt Krajska rodinna politika
spolupracuje se zaméstnavateli!

Lamestnavatele hraji zasadni roli pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivo-
ta, tedy i v Zivoté rodin v Ceskeé republice. Projekt Arajska rodinna politika
se zaméstnavateli intenzivné spolupracuje v ramci regionalnich platforem,
osvetovych akci a dale do vSech krajdl Sifi priklady dobré praxe a know-how
téch zaméstnavatell, ktefi jiZ opatfeni na podporu sladovani rodinného
a pracovniho Zivota zahrnuli do své firemni kultury.

Proc je potfeba vychazet vstfic
sladovani?

Zaméstnavateliim se, i pfes riizna pocatecni Uiskali, prorodinna politika vrati,
a to zejména vyssi loajalitou a produktivitou zaméstnancd, ale i nizSimi na-
klady na zaSkolovani ¢i hledani zaméstnancl novych.

Zaméstnanci dnes jiz ocekavaji pratelskou firemni kulturu a prorodinny pfi-
stup. Je to benefit, ktery mize zamezit fluktuaci zaméstnancti a pfispéje
k dobrému jménu a prestizi firmy. Zaméstnavatel tak miiZe byt diky proro-
dinnému pfistupu konkurenceschopngjsi.

V Ceské republice se stéle plytva potencidlem napfiklad Zen na matefské
arodicovské dovolené a dalSich pecujicich osob.

Smérem ke zlepSovani sladovani osobniho a pracovniho Zivota se ubira
i legislativa v ramci Evropskeé unie i Ceské republiky. Prikladem je i nove-
la zakoniku prace', v niZ je nové zakotvené tzv. sdilené pracovni misto Ci
Smérnice EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodici
a pecujicich osob.?

Pratelska firemni kultura je soucast lidskych prav a je to i cesta dnesni
spolecnosti.

1 Zakon ¢. 285/2020 Sh. Dostupné z; https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-285

2 Smémice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Gervna
2019 o rovnovéaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodici a pecujicich osoh.

Projekt Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a rodinného
Zivota na drovni krajii (zkracené téZ Krajska rodinné politika) je v letech
2017 az 2021 realizovan Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky.

Krajska rodinna politika usiluje o zlepSeni koordinace celostatnich a regio-
nalnich prorodinnych politik a vytvoreni pfiznivych podminek pro fungova-
ni rodin na regionalni drovni.

I Zrealizované vystupy projektu
a vzdélavaci aktivity:

= Navrh koncepce rodinné politiky pro kraje bez schvalené koncepce

= Navrhy implementace opatteni rodinné politiky, rozsiteni i aktualizace
koncepci v krajich s jiZ schvalenou koncepci

= Metodika rodinné politiky na krajské a mistni Grovni ,dlouhd” i ,zkra-
cena“ verze

= Osvétova prirucka pro rodiny planujici/ocekavajici potomka ,,Bude nas
vic - aneb nejsme na to sami“

= Shornik dobré praxe rodinné politiky v krajich
= Video-spoty

= Workshopy zamérené pro zaméstnavatele a na téma primarni prevence
- realizované v kazdém kraji

= Analyza drovné a fungovani opatieni v oblasti rodinné politiky a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota v krajich CR

I Planované vystupy projektu:

= Srovnavaci studie rodinné politiky v krajich

= Navrh postupii pro systémovou komunikaci a spolupraci mezi organy
statni spravy a kraji ¢i obcemi v oblasti rodinné politiky

= Zavérecné seminare, které se konaji v kazdém kraji

= Zévéretna odborna konference

Webové stranky projektu: www.rodinyvkrajich.mpsv.cz

Facebook: facebook.com/rodinyvkrajich/

Projekt Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a rodinného

Zivota na drovni kraji (C2.031.51/0.0/0.0/15_009/0006233) je financovan
z Operacniho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Mate zkusenosti se zavadénim

prorodinnych opatreni ve Vasi
firmé/organizaci?

Radi sdilite zkusenosti svych
podnikatelskych uspéchu?

Podélte se s ostatnimi o Vase
zkusenosti, sdilejte svou dobrou

praxi.

Napiste nam!

Kontaktni osoba:
Mgr. et Bc. Petra Podzimkova
Krajska kancelar - Jinocesky kraj

Tel.: +420 770 116 571

Konzultaéni hodiny:

telefonicky krajskou poradkyni.

Zizkova tfida 309/12, 370 01 Ceskeé Budgjovice

E-mail: petra.podzimkova@mpsv.cz

PO, UT ST.CT: 08:00-12.00hod. / ST: 11:30-15:30 hod.
V pfipadé zajmu o konzultaci kontaktujte pfedem

N

Evropska unie
Evropsky socialni fond
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