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Realizacni tym

Pracovni skupina
pro financovani

Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
pro rozvoj ctenarskeé pro rozvoj matematicke pro rovné prileZitosti
gramotnosti gramotnostl

RV MAP je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych aktérd
ovliviiujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP. RV MAP si voli svého predsedu, definuje si
vlastni postupy rozhodovani. RV MAP se fidi platnym Statutem a Jednacim Fadem a jeho role
je pfimo spjata s procesem spolecného planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP.

Zastupci fidiciho vyboru:

zastupce realiza¢niho tymu MAP

zastupci zfizovateld skol

vedeni skol (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici skol)
ucitelé

zastupci ze Skolnich druzin

zastupci ze zakladnich umélecké Skoly

zastupci organizaci neformadlniho vzdélavani a stfedisek volného ¢asu
zastupce KAP

zastupce rodich (doporuceni napf. skolskymi radami)

zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly v izemi
zastupce ORP

zastupce P-AP
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e zastupce osmiletého gymnazia (Gymnazium Vitézslava Novaka)

e zastupce Pedagogicko-psychologické poradny

e zastupce MAS, kterd pUsobi na Gzemi ORP Jindfichlv Hradec a neni realizatorem MAP
Il (MAS Ttrebonisko)

Realizacni tym

Realiza¢ni tym md odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realiza¢ni tym vede hlavni
manazer projektu. Realiza¢ni tym MAP zodpovida hlavnimu manaZerovi projektu za realizaci
aktivit A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani.

Mezi hlavni Ukoly realizac¢niho tymu patifi:

e podpora &innosti Ridiciho vyboru a PS (pfiprava podklad(, zpracovani vystupti z jednani
apod.)

e zpracovani a prUbéZny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek
(komunikaéni plan)

e monitorovani pribéhu realizace aktivit A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace
procesu mistniho akéniho planovani

e spoluprace pfirelevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantem MAP (projekt P-AP), a to véetné zvySovani znalosti k tématdm MAP vsech
zapojenych aktér(

e zajisStuje v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupl mezi jednotlivymi
&lanky, které jsou v ramci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS, jejich podskupiny
apod.)

Pracovni skupiny

e Pracovni skupina pro financovani

e Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti

e Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti
e Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Pracovni skupina pro financovani

Obsahem préce pracovni skupiny pro financovani je planovani ndklad( a zejména identifikace
financ¢nich zdrojl pro realizaci naplanovanych aktivit. PS pro financovani se aktivné podili na
celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP.

Cilem PS pro financovani je navrhnout, jakym zplsobem bude financovana realizace aktivit
zapracovanych do SR MAP/akénich pland. Jedna se o doporuceni jednotlivych financnich
zdrojG (ESIF, statni rozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovani v rdmci mikroregionu,
rozpoCty jednotlivych obci, rozpocty Skol, jiné zdroje apod.). PS pro financovani se muze
zabyvat i dalSimi tématy, jako jsou napft. prioritizace investicnich zaméra v SR MAP. Soucasti
mu0zZe byt i zvazeni moZnosti spolecného postupu pri nakupu energii a dalSich komodit
vedoucich k dsporam.
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DuleZitou sférou, kterou se PS pro financovani mlzZe zabyvat, je podpora sSkol v oblasti
poradenstvi a administrativné spravniho servisu. Jedna se o pravni, spravni, personalni,
financni, Ucetni ¢i manaZerské poradenstvi a moZznost pomoci pfi Cerpani prostredkl z ESIF.
Cilem je navrhnout systémova opatreni, kterd povedou ke snizeni administrativni zatéze
vedeni Skol. Tato pracovni skupina se schazi minimalné 4x ro¢né a z kazdého jednani bude
pofizen zapis.

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Obsahem préace pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach,
pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého Zaka. Nedilnou soucasti prace této pracovni skupiny je zaclenéni oblasti digitalni
gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou ¢tenarské gramotnosti a
rozvojem potencialu kazdého Zaka. Ddle se tato pracovni skupina aktivné podili na celém
procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP. Tato PS spolupracuje
s PS pro financovani. Tato pracovni skupina se schazi minimalné 4x ro¢né a z kazdého jednani
bude pofizen zapis.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti

Obsahem préace pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach,
pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji matematické gramotnosti a krozvoji
potencialu kazdého Zaka. Nedilnou soucasti prace této pracovni skupiny je zaclenéni oblasti
digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou matematické
gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého Zaka. Dale se tato pracovni skupina aktivné podili
na celém procesu spolecného planovani v uzemi a aktualizace dokumentace MAP. Tato PS
spolupracuje s PS pro financovani. Tato pracovni skupina se schazi minimalné 4x roc¢né a
z kazdého jednani bude pofizen zapis.

Pracovni skupina pro rovné prilezZitosti

Obsahem prdace této pracovni skupiny je zejména vzdjemné vzdélavani, pfenos zkuSenosti a
informaci a odborné vedend diskuze o problematice nastaveni rovnych prileZitosti a
selektivnosti vzdélavaciho systému a uvnitt skol. PS na zédkladé ziskanych znalosti a zkuSenosti
predevsim posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se
zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také wvytvari popis stavajiciho stavu této
problematiky v Gzemi, popis pricin (dlvodud) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou
nastavit rovné pfrilezitosti a eliminovat selektivitu. PS pro rovné pfilezitosti se aktivné podili na
celém procesu spolecného planovani v uzemi a aktualizaci dokumentace MAP. Pracovni
skupina se schazi minimalné 4x ro¢né a z kazdého jednani bude pofizen zapis.
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Uzemi Praco’vm - Slozeni - Cetnost setkavani Odpovédna osoba

organ Jméno Pozice
Ing. Mgr. Vilma Szutova Zastupce RT MAP
Zdenka Klesalova Zastupce zfizovatele skol
Bc. Jaroslava Krejcova Zastupce za MS
Mgr. Jan Javorsky Zastupce za ZS
Mgr. Jana Sperlova Pedagog ZS
Zdena Dédicova Zastupce Skolnich druzin
MgA Vojtéch Madéry¢ Zastupce ZUS

L% , Zastupce neformalniho
Mgr. Ludmila Stufkova vzd&lavani, SVE
Ridici vybor | -M8I: Lucie Jarkovska Zastupce KAP Minimalné 2 x rotné |  PFedseda Fidiciho vyboru

ORP J. Hradec

Ing. arch. Sarka Bindrova

Zastupce rodica

Miroslava Berankova

Zastupce obce nezfizujici
Skolu

Ing. Katefina Kubickov3,
MBA

Zastupce ORP

Mgr. Tereza Elian

Zastupce Pedagogicko-
psychologické poradny

Mgr. Lenka Vetyskova

Zastupce osmiletého
gymnazia (GVN JH)

Bc. Sona Bauersimova, DiS

Zastupce P-AP

Bc. Tomas Novak

Zastupce MAS Trebonsko

Realizacni tym
administrativni

Petra Jahodova

Hlavni manazer projektu

Ing. Mgr. Vilma Szutova

Financ¢ni manazer

Jaroslava Bejdova

Ucetni

Podle potreby

Hlavni manazer projektu
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Realiza¢ni tym

Eliska DobeSova

Odborny pracovnik KA 2
—-Al

Petra Jahodova

Odborny resitel KA 2 —
Al

Ing. Martin Musil, PhD.

Odborny konzultant

Mgr. Ing. Martin Lusticky,
Ph.D.

Evaluator

David Sasek, DiS.

Vedouci pracovni
skupiny pro financovani

Vedouci pracovni

odborny v , . .
Mgr. lveta Marusakova skupiny pro rozvoj
¢tenarské gramotnosti
Vedouci pracovni
Mgr. Anna Subrtova skupiny pro lrozvoj
matematické
gramotnosti
Vedouci pracovni
Véra Semotdnova skupiny pro rovné
prilezitosti
Pracovni Mgr. Hana Kubalakova Clen pracovni skupiny
skupina pro Ing. Irena Stejskalova Clen pracovni skupiny Nejméné 4x rocné Hlavni manazer projektu
financovani | Petra Jahodova Clen pracovni skupiny
Pracovni Mgr. Petr Sulc Clen pracovni skupiny
skupina pro | Mgr. Marcela Fenclova Clen pracovni skupiny Nejméneé 4x ro¢né , . )
vy ~ < p ; Hlavni manaZer projektu
Ctenarskou Bc. Jaroslava Krejcova Clen pracovni skupiny
gramotnost | Mgr. Olga Svecova Clen pracovni skupiny
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MgA. Vojtéch Madéryc Clen pracovni skupiny
Mgr. Monika x , .
Landkammerova Clen pracovni skupiny
Pracovni Mer. Lenka Macki &  skupi
skupina pro gr. Lenka Mack{ en pracovni skupiny
matematickou ) ceh .|  Skubi Neiméns 4x roénd Hlavni . okt
gramotnost Mgr. Simona Licehamrova | Clen pracovni skupiny ejmene 4x rocne avni manazer projektu
Mgr. Pavla Havelkova Clen pracovni skupiny
Pracovni Dana Novotna Clen pracovni skupiny
kupi Bc. Denisa Cejnova Clen pracovni skupin L . , . .
s upma,pro i ) V : ~enp v ' UP! y Nejméné 4x rocné Hlavni manaZer projektu
rovné Mgr. Vendula Kofinkova Clen pracovni skupiny
prilezitosti PhDr. Béla Pickova Clen pracovni skupiny

Dne 21. ¢ervna 2022

predseda RV MAP Jindfichdv Hradec Il
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