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Řídící výbor 

Řídící výbor je vrcholný rozhodovací orgán MAP, jeho role je přímo spjatá s procesem 

plánování, tvorbou a schvalováním MAP. Je tvořen zástupci klíčových aktérů ovlivňujících 

oblast vzdělávání na území MAP.  Řídící výbor si volí svého předsedu a řídí se platným Statutem 

a Jednacím řádem.  

Povinní zástupci Řídícího výboru: 

• zástupce realizačního týmu MAP, 

• zástupci zřizovatelů škol, 

• vedení škol (ředitelé nebo vedoucí pedagogičtí pracovníci škol, 

• učitelé, 

• zástupci ze školních družin, 

• zástupci ze základních uměleckých škol, 
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• zástupci organizací neformálního vzdělávání a středisek volného času 

• zástupce KAP, 

• zástupce rodičů (doporučení např. školskými radami), 

• zástupce obcí, které nezřizují školu, ale děti a žáci z těchto obcí navštěvují školy 
v území, 

• zástupce ORP, pokud není ORP žadatelem, realizátorem, 

• zástupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV). 

 

Realizační tým 

Realizační tým má odpovědnost za realizaci projektu a jeho výstupy. Realizační tým vede hlavní 
manažer projektu. Realizační tým dále zabezpečuje činnost Řídícího výboru a pracovních 
skupin. 

Mezi hlavní úkoly realizačního týmu patří: 

• podpora činnosti Řídícího výboru a pracovních skupin (příprava podkladů, zpracování 
výstupů z jednání, apod.), 

• zpracování a průběžný monitoring systému komunikace jak dovnitř, tak navenek 
(komunikační plán), 

• monitorování průběhu realizace povinných aktivit 2. Rozvoj a aktualizace MAP a 3. 
Evaluace a monitoring MAP – zprávy o realizaci projektu, 

• zpracování průběžných a závěrečné sebehodnotících zpráv, na jejich základě 
navrhování případné aktualizace dokumentace MAP, 

• spolupráce při relevantních aktivitách procesu místního akčního plánování s odborným 
garantem MAP, a to včetně zvyšování znalostí k tématům MAP všech zapojených 
aktérů, 

• zajišťování a organizace aktivit souvisejících s podporou a rozvojem kapacit v rámci 
MAP, 

• účastní se (na doporučení odborného garanta) aktivit souvisejících s přímou podporou 
škol a dalších vzdělávacích zařízení v oblasti řízení kvality vzdělávání, 

• zajišťuje v procesu místního akčního plánování přenos výstupů mezi jednotlivými 
články, které jsou v rámci organizační struktury MAP zřízeny (ŘV, PS...) 

• zajišťuje facilitaci v území prostřednictvím facilitátora/mediátora, který je součástí 
odborného týmu, 

• podpora škol v plánování – z každé MŠ a ZŠ (dle RED IZO) zapojené do MAP bude 
v odborném týmu projektu začleněn jeden určený pracovník, který bude zodpovědný 
především za realizaci povinné podaktivity 2.7 

 

 

Pracovní skupiny 

• Pracovní skupina pro financování 



 

• Pracovní skupina pro rozvoj čtenářské gramotnosti 

• Pracovní skupina pro rozvoj matematické gramotnosti 

• Pracovní skupina pro rovné příležitosti 

 

Pracovní skupina pro financování 

Obsahem práce pracovní skupiny pro financování je plánování nákladů a zejména identifikace 
finančních zdrojů pro realizaci naplánovaných aktivit. Aktivně se podílí na celém procesu 
společného plánování v území.  Schází se minimálně 4x ročně a výstupy z jednání formou 
doporučení předkládá řídícímu výboru MAP.  

Cílem pracovní skupiny je navrhnout, jakým způsobem bude financována realizace aktivit, 
zapracovaných do SR MAP/akčních plánů. Jedná se o doporučení jednotlivých finančních 
zdrojů (strukturální fondy EU, státní rozpočet ČR, rozpočet kraje, dohodnuté financování 
v rámci Mikroregionu, rozpočty jednotlivých obcí, rozpočty škol, jiné zdroje, apod.). 

 

Pracovní skupina pro rozvoj čtenářské gramotnosti 

Obsahem práce této pracovní skupiny je především projednávání podkladů a dokumentů 
v rámci realizace podaktivity 2.8 Místní akční plánování. Dále je práce této pracovní skupiny 
zaměřena na výměnu zkušeností a odborných znalostí o metodách, pomůckách a postupech, 
které vedou k rozvoji čtenářské gramotnosti (a s tím souvisejících pregramotností) a k rozvoji 
potenciálu každého žáka. Tato pracovní skupina se schází minimálně 4x ročně a z každého 
jednání bude pořízen zápis. 

 

Pracovní skupina pro rozvoj matematické gramotnosti 

Obsahem práce této pracovní skupiny je především projednávání podkladů a dokumentů 
v rámci realizace podaktivity 2.8 Místní akční plánování. Dále je práce této pracovní skupiny 
zaměřena na výměnu zkušeností a odborných znalostí o metodách, pomůckách a postupech, 
které vedou k rozvoji matematické gramotnosti (a s tím souvisejících pregramotností) a 
k rozvoji potenciálu každého žáka. Tato pracovní skupina se schází minimálně 4x ročně a 
z každého jednání bude pořízen zápis. 

 

Pracovní skupina pro rovné příležitosti 

Obsahem práce této pracovní skupiny je zejména vzájemné vzdělávání, přenos zkušeností a 
informací a odborně vedená diskuze o problematice nastavení rovných příležitostí a 
selektivnosti vzdělávacího systému a uvnitř škol. Pracovní skupina na základě získaných 
znalostí a zkušeností především posuzuje navržené konkrétní aktivity v akčních plánech, zda 
jsou v souladu se zásadou rovného přístupu ke vzdělání. Pracovní skupina také vytváří popis 
stávajícího stavu této problematiky v území, popis příčin (důvodů) tohoto stavu a návrh aktivit, 
které pomohou nastavit rovné příležitosti a eliminovat selektivitu. Pracovní skupina pro rovné 



 

příležitosti se aktivně podílí na celém procesu společného plánování v území a aktualizaci 
dokumentaci MAP. Pracovní skupina se schází minimálně 4x ročně a z každého jednání bude 
pořízen zápis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Území 
Pracovní 

orgán 
Složení Četnost 

setkávání 
Odpovědná 

osoba Jméno Pozice 

ORP Dačice 

Řídící výbor 

Ing. Mgr. Vilma Szutová Zástupce MAS 

Minimálně 2 x 
ročně 

Předseda Řídícího 
výboru 

Ing. Karel Macků Zástupce zřizovatele škol 

Mgr. Hana Švarcová Zástupce za MŠ 

Ing. Eva Macků Zástupce za ZŠ 

Mgr. Alena Benešová Učitel 

Mgr. Jana Krátká Učitel 

Jana Stachová Zástupce školních družin 

Josef Mochar, DiS. Zástupce ZUŠ 

Mgr. Hana Kopečková Zástupce neformálního vzdělávání 

Mgr. Lucie Jarkovská 
Ing. Martin Kolář 
Ing. Josef Šípek 
Ing. Robert Kala, Ph.D. 

Zástupce KAP do  
Zástupce KAP od  xxxx do 
Zástupce KAP od  xxx do  
Zástupce KAP od 6. 3. 2020 

Mgr. Hana Kopečková Zástupce rodičů 

David Rosenkranz Zástupce obce nezřizující školu 

Ing. Karel Macků Zástupce ORP 

Mgr. Miloslav Poes Zástupce SRP 

Realizační tým 
administrativní 

Bc. Eva Hamrová 
Marie Hazuková, DiS. 

Hlavní manažer projektu do 30. 4. 2020 
Hlavní manažer projektu od 1. 5. 2020 

Podle potřeby 
Hlavní manažer 

projektu 

Ing. Mgr. Vilma Szutová Finanční manažer 

Bc. Eva Hamrová 
Marie Hazuková, DiS. 

Administrativní pracovník do 29. 2. 2020 
Administrativní pracovník od 1. 3. 2020 

Realizační tým 
odborný 

Ing. Eva Macků Manažer klíčových aktivit 

Mgr. Ludmila Kolářová Metodik plánování 

Mgr. Irena Vašíčková Zpracovatel analýz a strategií 

Mgr. Hana Kopečková Odborný konzultant 

Eva Tunklová 
Ing. Karel Macků 

Koordinátor klíčových aktivit do 31.1.2019 
Koordinátor klíčových aktivit od 1.2.2019 



 

Ing. Eva Macků Vedoucí pracovní skupiny pro financování 

Mgr. Vlasta Dušejovská Vedoucí pracovní skupiny pro čtenářskou gramotnost 

RNDr. Jitka Kašparová Vedoucí pracovní skupiny pro matematickou gramotnost 

Mgr. Hana Švarcová Vedoucí pracovní skupiny pro rovné příležitosti 

17 osob Zástupci zapojených škol (za každé RED IZO 1 osoba) 

Pracovní 
skupina pro 
financování 

Mgr. Jiří Doležal Člen pracovní skupiny 

Nejméně 4x 
ročně 

Hlavní manažer 
projektu 

Mgr. Olga Žampová 
Mgr. Jana Cvrčková 

Člen pracovní skupiny do 29.2.2019 
Člen pracovní skupiny od 1.3.2019 

Mgr. Milan Hřava Člen pracovní skupiny 

Mgr. Vítězslava Benešová Člen pracovní skupiny 

Pracovní 
skupina pro 
čtenářskou 
gramotnost 

Mgr. Jana Závodná Člen pracovní skupiny 

Nejméně 4x 
ročně 

Hlavní manažer 
projektu 

Mgr. Věra Tomanová Člen pracovní skupiny 

PaeDr. Vítězslav Jindra Člen pracovní skupiny 

Mgr. Jana Krátká Člen pracovní skupiny 

Pracovní 
skupina pro 

matematickou 
gramotnost 

Ing. Hana Mrkvičková Člen pracovní skupiny 

Nejméně 4x 
ročně 

Hlavní manažer 
projektu 

Mgr. Petra Procházková Člen pracovní skupiny 

Bc. Romana Marková Člen pracovní skupiny 

RNDr. Alena Smejkalová Člen pracovní skupiny 

Pracovní 
skupina pro 

rovné 
příležitosti 

Mgr. Dana Vláčilová Člen pracovní skupiny 

Nejméně 4x 
ročně 

Hlavní manažer 
projektu 

Mgr. Bronislava Kučerová Člen pracovní skupiny 

Bc. Dana Syrovátková Člen pracovní skupiny 

Ludmila Rehartová Člen pracovní skupiny 

 

Dne 30. 4. 2020 

              ............................................... 

                      Ing. Karel Macků, předseda ŘV MAP Dačice II 



 

 


